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1. Mensaje institucional

Alolargo de mas de 33 afios de trayectoria, nuestro instituto ha forjado un camino académico
solido y repleto de logros. Durante estas tres décadas, nos hemos dedicado a construir una
institucion de excelencia, enfocada en la formacion integral de nuestros estudiantes. Nuestro
objetivo ha sido constante: proporcionarles las herramientas necesarias para que se
transformen en profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo de
Guerrero y de México. Aspiramos a que nuestros egresados no solo dominen sus respectivas
areas, sino que también se conviertan en agentes de cambio capaces de abordar los desafios
sociales, econdmicos y ambientales que enfrenta nuestra sociedad.

En armonia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa de
Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), hemos llevado nuestras
prioridades a un plano que responde a las necesidades nacionales y regionales. Esto nos ha
permitido implementar proyectos y programas que buscan fomentar un México mas justo,
equitativo e inclusivo. Cada una de nuestras acciones se basa en la firme creencia de que la
educacién es el motor mas potente para transformar vidas y comunidades.

Es un honor presentar hoy el Informe de Rendicion de Cuentas 2019- 2024, un documento
que ilustra los resultados de nuestro trabajo durante el ultimo afo. Este informe no solo nos
ofrece la oportunidad de evaluar nuestros avances en relacién con los objetivos establecidos,
sino que también nos ayuda a identificar areas de mejora. Cada logro, cada desafio superado
y cada meta alcanzada son fruto del esfuerzo conjunto de nuestra comunidad: estudiantes,
docentes, personal administrativo y autoridades. Juntos hemos demostrado que, con
dedicacién y compromiso, se puede alcanzar la excelencia.

En este informe, también hacemos un énfasis especial en las buenas practicas y programas
exitosos que han tenido un impacto significativo en nuestra institucién. Estos logros nos
alientan a seguir innovando y a sostener nuestro compromiso con la mejora continua.
Reconocemos que aun enfrentamos desafios, pero estamos convencidos de que, unidos,
podremos superarlos.
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Quisiera expresar mi agradecimiento a cada miembro de nuestra comunidad por su
dedicacion y pasiéon. Ustedes son el alma de esta institucién, y gracias a su esfuerzo hoy
podemos compartir estos resultados con orgullo. Reitero mi compromiso de seguir
trabajando incansablemente para que el Instituto Tecnoldgico de Iguala continude siendo un
espacio de crecimiento, aprendizaje y oportunidades para todos.

Con gratitud y optimismo, comparto con ustedes este informe, que no solo refleja nuestro
trabajo, sino que también simboliza nuestra promesa de seguir construyendo un futuro
mejor a través de la educacion.

José Chavez Solano
Director del Instituto Tecnoldgico de Iguala
Tecnoldgico Nacional de México
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2.Introduccion

El presente Informe de Rendicién de Cuentas 2019-2024 del Instituto Tecnolégico de Iguala
(ITI), perteneciente al Tecnolégico Nacional de México (TecNM), tiene como objetivo principal
dar a conocer los avances, logros y desafios enfrentados durante este periodo, en
cumplimiento con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del TecNM. Este documento refleja el
compromiso de la institucidon con la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora
continua en la gestion educativa, administrativa y de vinculacién.

A lo largo de estos cinco afos, el ITI ha trabajado incansablemente para fortalecer la calidad
educativa, ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social, impulsar la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, y fomentar la vinculacion con los sectores publico,
social y privado. Asimismo, se han implementado estrategias para promover la inclusion, la
igualdad de género, la sostenibilidad ambiental y la eficiencia en el uso de los recursos,
siempre con el propésito de formar profesionales competentes, éticos y comprometidos con
el desarrollo de Guerrero y de México.

Este informe se estructura en secciones que abarcan desde el marco normativo que rige las
acciones del ITI, hasta los resultados alcanzados en cada uno de los ejes estratégicos
definidos en el PDI. Ademas, se presentan las perspectivas y retos futuros, asi como un
glosario de siglas y acréonimos para facilitar la comprension del contenido.

El ITI reafirma su compromiso con la sociedad, la educacion y el desarrollo sostenible, y
reconoce que los logros aqui expuestos son el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad tecnoldgica: estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo. Este
informe no solo es un reflejo del trabajo realizado, sino también una guia para continuar
avanzando hacia la excelencia educativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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3.Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, uUltima reforma
publicadaen el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emisién).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacién 2019-2024 (en proceso de emision).

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en
proceso de emision).

Programa Especial de Transicidon Energética 2019-2024 (en proceso de emision).

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 dejulio de 2014.

Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20
de diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.
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» Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del
TecnoldgicoNacional de México, emitidas en marzo de 2019.

» Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional

para la Implementacién de la Agenda 2030 en México)

* Programa Institucional de Desarrollo del TecNM 2019-2024.



; Educacion ‘ %%mw

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

4.Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnolégico de Iguala fue
elaborado en base al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2021 y el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM; para sumar a las
estrategias necesarias para que la labor de TecNM sea pertinente y permita contribuir a la
solucion de los problemas regionales y nacionales, asi como de caracter cientifico, tecnolégico
y de innovacion; fortalecer la infraestructura fisica educativa y el equipamiento académico y
cientifico; la modernizacién de nuestro equipamiento, principalmente la puesta en operacion
de una plataforma informatica integral; asi como contar con una administraciéon eficiente,
eficaz y transparente.

El Instituto Tecnoldgico de Iguala, traza sus metas y objetivos a través de una visidon y misién
encaminada al crecimiento y consolidacion misma de la Institucion.

Misién
“Ofrecer servicios de educacion de calidad a nivel superior en el Estado de Guerrero, con

pertinencia y un amplio sentido humano, priorizando el desarrollo sustentable y el uso
eficiente de los recursos.”

Vision

«Ser punto de referencia en educacion propiciando el desarrollo sostenido y sustentable del
Estado de Guerrero.»

10
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5. Resultados alcanzados.

Eje estratégico 1. Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Accién 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

A lo largo del tiempo, el Sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnoldgica ha
experimentado una evolucion constante en su Modelo Educativo, adaptandose a las
necesidades cambiantes de la sociedad y del entorno global. Uno de los cambios mas
significativos en los ultimos afios se dio durante el gobierno del presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador, con la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). Esta iniciativa se
formalizd a través de un proyecto de decreto que reformo el Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo que “Toda persona tiene derecho a la
educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior”.
Dicha reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019,
marcando un hito en la historia educativa del pais. Este cambio refuerza el compromiso del
Estado con una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, alineada con los principios de
justicia social y desarrollo humano.

En el aflo 2024 en el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) surge el Modelo Educativo
“Humanismo para la Justicia Social”, en el que atinadamente el Instituto Tecnoldgico de Iguala
sustenta su misidn para ofertar servicios de educacion superior tecnoldgica con calidad y
pertinencia, formando profesionistas que promuevan el desarrollo sustentable para
conformar una sociedad mas justa y humana.

11
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Proyecto 1.1.2. Autoevaluacion de los Programas Educativos.
Indicador 2. Propuesta de evaluacion elaborada.

Los programas educativos que oferta el Instituto Tecnoldgico de Iguala, en el nivel licenciatura
modalidad escolarizada son cinco: Ingenieria Industrial, Contador Publico, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Informatica,
los médulos de especialidad de cada una de las carreras se encuentran actualizados y con
vigencia hasta 2025.

Mdédulos de especialidad actualizadas

Carrera

Ingenieria
Industrial

Contador Publico

Ingenieria en
Gestién
Empresarial

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria
Informatica

Modulo

Calidad y
seguridad
Industrial

Tépicos Selectos
de la Contaduria
Publica

Gestién en las
Organizaciones

Desarrollo Web
y Plataformas
Moviles

Desarrollo de
Aplicaciones
Méviles y Web

Clave

IINE-CSI-2022-01

COPE-TCP-2020-01

IGEE-GIO-2022-01

ISIE-DWM-2022-01

IINE-DEAM-2022-01

Asignatura de la Especialidad

Administracién de la Seguridad Industrial
Proteccién Ambiental y Responsabilidad Social
Investigacién y Andlisis de Riesgos Laborales
Core Tools

Ingenieria de Calidad

Medicién y Mejoramiento de la Productividad
Presentacién de Estados Financieros
Contabilidad Gubernamental

Medios de Defensa

Contabilidades Especiales

Planeacién Estratégica Contable

Gestién de Procesos de Negocios

Tramites Legales y Gestién del Financiamiento
Taller de Relaciones Publicas

Analisis Estratégico de la Tecnologia
Estrategias de Recursos Humanos

Propiedad Intelectual

Tépicos de Bases de Datos

Tépicos de Seguridad Web

Desarrollo Web empresarial

Desarrollo de Aplicaciones Web con .Net
Desarrollo de Aplicaciones Méviles

Taller de Seguridad Web

Tépicos Selectos de Programacion Movil
Desarrollo de Aplicaciones Basado en API'S

Desarrollo de Aplicaciones Basado
Empresariales
Desarrollo de Aplicaciones en Plataforma

Windows

Tabla 1. Médulos de especialidad 1

12
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Proyecto 1.1.3. Incremento del Numero de Programas Acreditados o Autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Indicador 3. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.

El Plan de Desarrollo 2019-2024 del Instituto

EQUIPO EVALUADOR Tecnoldgico de Iguala establecié como meta la
CACEI

acreditacién de sus programas de licenciatura
en Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas

-
. Computacionales, Ingenieria en Gestion

-

i)

Empresarial y Contador Publico para 2024. Para
Sl [ d PR ello, seimplementaron seis carpetas de trabajo

Instauto Polkecnaco Naccnal Superiores de Eca TECNM campus Tehuacin

]
H
i
3
!
:

gue abarcaban aspectos como personal

académico, estudiantes, plan de estudios,

p—

I e -2  Valoracion y mejora continua, infraestructuray
Imagen 1. Equipo Evaluador CACEI soporte institucional.

En 2021, las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial y Contador
Publico iniciaron su proceso de acreditacion con los organismos CACEI y CACECA, logrando un
avance del 70% en la integracidn de las carpetas. Sin embargo, la pandemia afectd el progreso,
retrasando el cumplimiento total de los requisitos. La carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales inici6é su proceso en 2022, pero recibioé observaciones que no cumplian con
los criterios de calidad, lo que obligd a una reapertura del sistema de autoevaluacion en 2023
para corregir las deficiencias.

A finales de 2023, se presentaron las carpetas corregidas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales ante CACEI (ImagenT), pero el dictamen final no fue favorable. Por otro lado,
la carrera de Ingenieria Industrial presentd sus carpetas en 2024, pero no logré subsanar las
observaciones en el plazo establecido, lo que dificulté el cumplimiento de la meta de
acreditacion.

13
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En resumen, aunque se realizaron esfuerzos significativos para cumplir con los requisitos de
acreditacién, factores como la pandemia y la falta de cumplimiento oportuno de las
observaciones afectaron los resultados finales.

Total de Programas Autoevaluados Total de Programas Acreditados
4 0
Tabla 2. Resultados de los programas

Linea de Accion 1.2. Mejorar el nivel de habilidad del personal académico.

Proyecto 1.2.2. Fortalecimiento de los Programas de Formacidn, Actualizaciéon Docente
Profesional del Personal Académico.

Indicador 10. Numero de Académicos Participantes en Cursos de Formacién

El Programa de Formacién Docente y Actualizacién Profesional del personal académico ha sido
una herramienta clave para fortalecer las competencias docentes y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje. A pesar de los desafios generados por la pandemia de COVID-19, que
obligd a la transicién de cursos presenciales a modalidad en linea, se logré cumplir con las
metas programadas.

En 2020, se ofrecieron 9 cursos y 2 diplomados en linea, destacando "Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje" y "Educacion Inclusiva (DREAVA)". En 2021, se continud
con la formacion en linea, cumpliendo con la meta establecida. Para 2022, se organizaron 14
cursos distribuidos en areas como Ingenieria Industrial, Sistemas y Computacién, Ciencias
Econdmico-Administrativas y Ciencias Basicas, con una participacion activa de los docentes.
Cursos como "El Nuevo Rostro de la Funcion Docente" y "Gestion Estratégica de Procesos
Académico-Administrativos" destacaron por su alta participacion.

14
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En 2023, se implementd una estrategia de
promocién que resulté en una
participacién del 59.5% en formacion
docente y 72.9% en actualizacion
profesional. Cursos como "Humanoides"y
"Arduino"  tuvieron gran  acogida,
especialmente entre los docentes de
Sistemas y Computacion. Finalmente, en
2024, se impartio el curso "Desarrollo de

Capltal Humano®, con participacion de Imagen 2. Curso de capacitacion denominado “El
docentes de todas las areas. Nuevo Rostro de la Funcién Docente”

En resumen, el programa ha sido efectivo en la capacitacién continua del personal académico,
adaptandose a las circunstancias y logrando una participacion significativa en todos los afios
analizados.

Porcentaje de académicos participantes en cursos de actualizacion
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje 100% 100 100% 78% 72% 72%

Académicos
Tabla 3. Porcentaje de los académicos que participaron en los cursos de actualizacion

Proyecto 1.2.3. Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de posgrados
nacionales e internacionales.

Indicador 15. Numero de académicos con grado de Maestria.

Como parte del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico de
Iguala, se establecié el proyecto “Impulso del Personal Académico para la Realizacién de
Estudios de Posgrado Nacionales e Internacionales”. Este proyecto tuvo como meta al 2024
gue 3 docentes de cada una de las areas académicas (Sistemas y Computacion, Ingenieria
Industrial, Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas) alcanzaran estudios de
posgrado a nivel maestria.

15
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ACADEMICOS CON GRADO DE MAESTRIA 2019-2024 |

DOCENTE AREA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Manuel Avilés Camarena Ciencias Basicas
Javier Taboada Vazquez Slstemas.)’/
Computacion
Ciencias
Carlos Alberto Diaz Lara Econémico
Administrativas
Ciencias
Romel Garcia Martinez Econémico

Administrativas

Tabla 4. Académicos que realizaron estudios de maestria
16. Numero de académicos con grado de Doctorado

Para el 2024 se establecié la meta de 3 docentes con estudios de Doctorado, teniendo
resultado positivo como se muestra en la siguiente tabla.

ACADEMICOS CON GRADO DE DOCTORADO 2019-2024

DOCENTE AREA 2020 2021 2022 2023 | 2024
Ma. de los Angeles Béarcenas Clen’ua's
Econdmico
Nava - .
Administrativas
Ciencias
Fernando Manuel Regino Econémico
Administrativas
Ciencias
Elisa Trujillo Beltran Econémico
Administrativas
Sistemas y

Sindya Yadira Castillo Ortiz i
Computacion

Tabla 5. Académicos que realizaron estudios de doctorado

Proyecto 1.2.4 Incremento del Numero de Académicos con Reconocimiento del Perfil
Deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Indicador 17. Numero de Académicos con Reconocimiento al Perfil Deseable Vigente.

De acuerdo con los informes de rendicion de cuentas (RC), durante los afios 2019 y 2020, se
registré un total de 23 docentes con perfil deseable, reflejando un incremento de 3 docentes

1
16
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registrados por primera vez. La meta programada fue de 24 docentes por afio. En 2019, se
reportaron 20 docentes con perfil deseable, distribuidos en las areas de Ciencias Basicas,
Ingenieria Industrial, Sistemas y Computacion y Ciencias Econdmico-Administrativas. Para
2020, este numero aumentd a 23, destacando un crecimiento en el area de Sistemas y
Computacion, que pasé de 7 a 10 docentes.

En 2021, se continud con el proyecto, registrando un docente adicional en el programa
PRODEP y entregando equipos a los profesores participantes para fortalecer la atencion a la
comunidad estudiantil, los cuerpos académicos y las lineas de investigacion. Al concluir 2022,
se superd la meta programada, alcanzando 22 docentes con reconocimiento de perfil
deseable, incluyendo 2 profesores que obtuvieron por primera vez el registro PRODEP. La
distribucién por areas fue: Ciencias Basicas (2), Ingenieria Industrial (8), Sistemas y
Computacion (8) y Ciencias Econdmico-Administrativas (4).

Durante 2023 y 2024, se supero
nuevamente la meta programada, con
22 docentes aprobados por PRODEP
para el reconocimiento de perfil
deseable. La Direccion, en coordinaciéon
con la Subdireccion Académica, la
Subdireccién de Servicios
Administrativos y la Representante
Institucional ante PRODEP, realizd la
entrega formal de los reconocimientos
en 2024.

En resumen, el proyecto logré avances significativos en el registro y reconocimiento de
docentes con perfil deseable, superando las metas establecidas en varios afios y fortaleciendo
la calidad académica e investigativa de la institucion.

Imagen 3. Docentes con perfil deseable 2024

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

Docentes 20 23 23 22 22 22

Tabla 6. Docentes con un perfil deseable
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Proyecto 1.2.5 Actualizacién de la Planta Académica en Competencias Digitales.
Indicador 18. Numero de Académicos con Competencias Digitales.

Se establecié la meta de capacitar a 50 académicos en competencias digitales al 2024, con un
objetivo anual de 10 docentes. Estas competencias se consideraron fundamentales para
enfrentar las demandas de los medios digitales y las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC). Durante el periodo, se superé ampliamente la meta programada,
capacitando a un total de 70 docentes en diversos cursos y talleres.

En 2021, se imparti6 el curso-taller “Uso y Manejo de las TIC's en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje Basado en Competencias”, con la participacién de 70 docentes. Este curso,
impartido de manera virtual por el Mtro. Alejandro Garcia Quintero del TecNM campus Boca
del Rio, Veracruz, sentd las bases para el fortalecimiento de las habilidades digitales del
personal académico.

En 2022, se llevo a cabo el curso “Competencias Digitales”, impartido del 11 al 14 de enero por
los instructores Mtro. Jorge Eduardo Ortega (turno matutino) y Mtro. Francisco Ham Salgado
(turno vespertino). Este curso contribuyd a consolidar las habilidades digitales de los
participantes.

Durante 2023, se ofrecieron dos cursos
especializados: el Curso-Taller “Geogebra T”,
dirigido al personal de Ciencias Basicas e impartido mullllp =
de manera virtual por el instructor Rubén | el ﬂ
Alejandro Agueda Altuzar del Instituto Tecnoldgico i
de Ledn, y el Curso-Taller “Gestién de Procesos de

oooceooc0o00

Negocios”, dirigido al departamento de Ciencias

Econdmico-Administrativas e impartido por el |
Mtro. Gil David Emba Vargas del Instituto Imagen 4. Curso-Taller “Geogebra i”
Politécnico Nacional.
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En 2024, los docentes participaron en el Curso-Taller para el Ingreso al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCYT, enfocado en Programacién Basica
IRC’5, lo que permitio fortalecer sus habilidades en investigacion y tecnologia.

El programa de capacitacion en competencias digitales no solo cumplio, sino que superé las
metas establecidas, logrando una participacion significativa de docentes en cursos
especializados y contribuyendo al desarrollo de habilidades esenciales para la ensefianzay la
investigacién en el entorno digital.

Linea de Accién 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién
en los servicios educativos.

Proyecto 1.3.1. Incremento del uso de las Tics en el proceso de ensefianza Aprendizaje.

Indicador 20. NUmero de académicos formados en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje.

El uso de las Tic's en la actualidad es de suma importancia en el proceso ensefianza-
aprendizaje; de tal forma que para coadyuvar a este proyecto El Tecnolégico Nacional de
México ofrece cada afio Diplomados en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje DREAVA. La meta al 2024 es de 50 docentes capacitados misma que se cumplid
al 2024.

Académicos formados en Recursos

Educativos Digitales, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2019-2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Académicos 0 0 0 40 40 50
formados

Tabla 7. Académicos formados en recursos educativos digitales, en ambiente virtuales de
aprendizaje 2019-2024
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Proyecto 1.3.2. Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y asistencia
a la educacion y personal directivo.

Indicador 22. Numero personal de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron al menos
un curso de capacitacion presencial o a distancia.

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
y el personal directivo son uno de los pilares de
gran importancia para el desarrollo de los
procesos administrativos de los Tecnolégicos, es
por ello que, para reforzar sus niveles de
competencia y desarrollo profesional, se
programé al menos un curso de capacitacion por
ano; durante al periodo 2019-2024 se
impartieron los siguientes cursos:

Imagen 5. Curso “Desarrollo de Capital
Humano”

CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 2019-2024

NOMBRE INSTRUCTOR ANO
OFIMATICA AVANZADA 1.S.C. HUGO E. PERDOMO ROLDAN 2021
(VIRTUAL)
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN  MTRA. KARINA ELINEY ORTEGA 2021
EL AMBITO EDUCATIVO (VIRTUAL) SANCHEZ.
LOS PRINCIPIOS | CNDH 2022
CONSTITUCIONALES DE DERECHO
(EN LINEA)
EXCEL AVANZADO CARMEN URIOSTEGUI PERALTA 2022
CLASIFICACION Y CONTROL DE | LIC. HAYDEE ALEJANDRA GOMEZ 2023
ARCHIVOS CARPIZO
LIC. JORGE ALBERTO CANALES
CRUZ
MODELO DE CALIDAD HIGIENICA DRA. MARICELA LOPEZ TREJO 2023
EN LA ATENCION AL SERVICIO AL
CLIENTE
DESARROLLO DE CAPITAL MTRO. JOSE ANGEL GAMEZ 2024
HUMANO HERNANDEZ

Tabla 8. Cursos impartidos al Personal de Apoyo y asistencia a la Educacion 2019-2024

Cumpliendo asi la meta de capacitar anualmente a todo el personal administrativo y de

apoyo a la educacién.

20



- Educacion ‘ %Mwm

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

Personal administrativo y de apoyo a la educacién capacitado

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personal de Apoyo 26 26 26 26 26 26

Tabla 9. Personal de Apoyo a la Educacion que participd al menos en un curso de
capacitacion

Linea de Accion 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a
nivel Nacional e Internacional.

Proyecto 1.4.2. Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Indicador 26. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura).

En el proyecto de incremento de participacién de académicos en convocatorias nacionales e
internacionales, durante el periodo 2019-2024, se participé en los afios 2021 y 2022.

Estas participaciones tuvieron lugar en los Veranos de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica
del Pacifico. “Programa Delfin”. Cabe aclarar que en el afio 2021 en evento se llevé a cabo de
manera virtual.

Sin embargo, al no existir convocatorias nacionales que incentiven la contribucién de
docentes en 2023 y 2024, no se contd con participantes en esta meta.

Académicos participantes en Convocatorias en materia académica 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Académicos

Participantes 0 0 / > 0 0

Tabla 10. Académicos participantes en Convocatorias 2019-2024
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Proyecto 1.4.3. Incremento del numero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Indicador 34. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicaciéon en una segunda
lengua.

La meta programada fue de 30 por ciento con habilidad en seqgunda lengua al 2024, misma
gue fue alcanzada en el 2024.

Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

2019-2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE (1] 1 10 15 23 30

%

Tabla 11. Porcentaje Académicos con habilidad de comunicacion en una segunda lengua

Indicador 35. Porcentaje de Estudiantes con habilidad de comunicaciéon en una segunda
lengua.

Con el objetivo de incrementar el niUmero de estudiantes con habilidades para comunicarse
en una segunda lengua, la Coordinacién de Lenguas Extranjeras del Tecnoldgico de Iguala
implemento una serie de cursos de inglés en diferentes modalidades y niveles.

En 2020, se ofrecieron 12 cursos presenciales y 30 cursos en linea (e-learning), brindando
flexibilidad a los estudiantes para elegir horarios y modalidades segun sus necesidades.

En 2021, se amplié la oferta con cursos en niveles 1, 3, 6, 9 y 10 (I, III, VI, IX y X),
implementando 5 periodos de inscripcion en modalidades a distancia e intensiva. Las clases
se impartieron principalmente de manera virtual, aunque también se retomaron algunas
clases presenciales bajo el protocolo de "Regreso Seguro”, cumpliendo con medidas de
higiene y seguridad.

Para 2023, se impartieron mas de 34 cursos en modalidades presencial, en linea, sabatina e
intensiva. Como resultado, 564 estudiantes alcanzaron el nivel B1 de inglés segun el Marco
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Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, lo que representa el 44% de la matricula
total con dominio del idioma.

En 2024 se ofertaron 34 cursos capacitando a 545 estudiantes con lo que se cumplié la meta
en porcentaje del 33% anualmente.

Estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

2019-2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes 400 250 707 No hay registro 564 545
Porcentaje 27% 17% 51% 0% 44% 40%

Tabla 12. Estudiantes con habilidad de Comunicacion en una segunda lengua

Proyecto 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Indicador 38. Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional (Licenciatura).

El proyecto de movilidad del Tecnoldgico de Iguala ha brindado oportunidades a docentes y
estudiantes para participar en programas de intercambio académico a nivel nacional e
internacional. La institucion esta inscrita en el Programa Delfin, que facilita el intercambio
estudiantil y la promocion de la investigacion.

En 2021, 12 alumnos participaron en el XXVI Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico, cuyo objetivo es fomentar una cultura cientifico-tecnoldgica mediante actividades
de divulgacion y vinculacion con la investigacion y posgrados de instituciones de educacion
superior. Ademas, el area de Ingenieria Industrial participé en el Foro de Estudios Sobre
Guerrero 2021, organizado por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de
Guerrero.

En 2023, el Tecnoldgico de Iguala continud su participacion en el XXVIII Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, con la asistencia de 10 estudiantes.
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En el 2024 los alumnos participaron en el programa Delfin en verano, pero con asesores
internos del mismo tecnolégico por lo que no se consideré un intercambio académico
nacional.

Estudiantes que participaron en programas de intercambio académico nacional e

internacional 2019-2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes 0 0 12 0 10 0

Tabla 13. Estudiantes que participaron en programas de intercambio

Linea de Accion ET. 1. Evolucién con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Proyecto: ET. 1.1 Fomento en la Comunidad Tecnoldgica del Cuidado del Medio Ambiente, la
Biodiversidad y el Entorno Sustentable.

Indicador 44. Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que implementaron Campafias de
Concientizacién y Promocion Bioética.

El Tecnoldgico de Iguala, en linea con las directrices
del TecNM, ha impulsado acciones para fomentar el
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y la
sustentabilidad, responsabilidad que recae en los
departamentos de Comunicacion y Difusion. Estas
iniciativas incluyeron la promocion de la bioética y

la concientizacion ambiental.

Imagen 6. Conferencia de promocion y
concientizacion de la Bioética

En 2022, se realizaron mas de 600 publicaciones internas y 200 externas en colaboracién con
otras instituciones, difundiendo actividades relacionadas con el medio ambiente y la bioética.
Ademas, se elaboré material informativo digital, impreso y audiovisual para su difusién en el
sitio web, redes sociales y pantallas internas del instituto.
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Durante 2023, se continué con la promocién de la

R e — ssaeex 08

bioética mediante  foros, conferencias 'y ;v | ik
publicaciones digitales. Destacé la conferencia ___®

“Autocuidado”, impartida en octubre por la Lic. -
Vianka G. Garcia Roman, que contribuyé a la ..
concientizacion de la comunidad estudiantil y N

académica.

o2 tew Ae-0809 ~guils ®

En 2024, se mantuvo el compromiso  con el Imagen 7. Promocion y concientizacion de
programa de bioética, alcanzando las metas la Bioética en medios digitales
anuales establecidas. Estas acciones reflejan el esfuerzo continuo del Tecnoldgico de Iguala
por promover una cultura de responsabilidad ambiental y ética, tanto dentro como fuera de
la institucién.

Porcentaje de Tecnolégicos y Centros impartieron campaiias de concientizacién y promocion

de la bioética 2019-2024
Programado 0.76%

Alcanzado 1.00 %

Tabla 14. Porcentajes de las campanas de concientizacion

Objetivo 2. Ampliar la Cobertura con un Enfoque de Equidad y Justicia Social.
Linea de Accion 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.1 Incremento de la Participacion de Estudiantes en Programas Oficiales de
Becas.

Indicador 2. NUmero de Estudiantes Beneficiados con una Beca.
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La educacion en México es la base para
enfrentar los desafios de wun pais sub
desarrollado, es por ello que uno de los objetivos
del TecNM plasmados en su plan de desarrollo
2019-2024, es incrementar afio con afio el
programa de becas oficiales para sus
estudiantes.

El Instituto Tecnolégico de Iguala en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica durante el periodo 2019-2024, oferto a
los estudiantes los siguientes programas de
becas:

Para lograr que los estudiantes sean
participativos en los programas de becas se lleva
a cabo promocién en sitio web y redes sociales,
asi como difusion escrita.

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

PROGRAMAS DE BECAS A NIVEL NACIONAL

Manutencién Federal para la Educacién Superior 2020-I
Jévenes Escribiendo al Futuro 2020
Iniciar Titulacién (Unico pago)

Apoyo por haber concluido la Titulaciéon (Unico pago)
Manutencién Federal para la Educacién Superior 2020-I
Jévenes Escribiendo al Futuro 2020
Iniciar Titulacién (Unico pago)

Apoyo por haber concluido la Titulacién (Unico pago)
Manutencién Federal para la Educacién Superior 2020-I
PROGRAMAS DE INTERNOS
Iniciar Titulacién (Unico pago)

Apoyo por haber concluido la titulacién (Unico pago)
Estudiante de reinscripcion a estudiante destacado
Becas Alimenticias

Tabla 15. Programas de becas

En el 2024 solo se ofertaron becas internas del 60% de descuento en el costo de la ficha de
admision a los estudiantes provenientes de Instituciones de medio Superior con las que se
firmé convenio de colaboracion y a estudiantes de escasos recursos.

Numero de estudiantes beneficiados con una beca 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024*
Estudiantes 440 1067 1270 75 750 0

Tabla 16. Estudiantes beneficiados con una beca

*En el afio 2024 no se ofertaron programas de becas a nivel nacional, debido a la veda electoral.

26



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

Proyecto 2.2.2 Incremento de la Matricula de Licenciatura.
Indicador 4. Tasa de Variacion de la Matricula de Licenciatura.

El Instituto Tecnoldgico de Iguala ha llevado a cabo una serie de acciones estratégicas desde
2019 para fortalecer su oferta educativa, incrementar la matricula y mejorar los servicios
institucionales. Estas iniciativas han incluido actividades de promocidon, mejoras en
infraestructura y servicios, y el fortalecimiento de recursos académicos, posicionando a la
institucion como un referente en la regién.

En 2020, el personal docente de la Academia de
Ingenieria Industrial participé activamente en
la promociéon de la oferta educativa del
instituto. Esto incluyd su presencia en la Feria
de Orientacién Vocacional organizada por el H.
Ayuntamiento Municipal de Huitzuco de los
Figueroa, Guerrero, asi como la atencién a

D . B estudiantes del Colegio de Estudios Cientificos
Imagen 8. Feria de Orientacion Vocacional y Tecnolégicos de Guerrero (CECYTEG) Plantel
Tonalapa del Rio, a quienes se les mostraron las instalaciones y programas académicos.
Ademas, en febrero de ese afio, se realizé una Reunién de Orientadores Educativos, donde se
presentaron las directrices de nuevo ingreso, la oferta educativa y casos de éxito de egresados,
con la participacion de directivos y orientadores de nivel medio superior.
Para 2022, el instituto reforzé su presencia en eventos de gran alcance, como la "Expo
Universidades", organizada por el H. Ayuntamiento Municipal de Iguala y la Secretaria de
Bienestar. Este evento permitié dar a conocer los programas de estudio a estudiantes
proximos a egresar de nivel medio superior. Asimismo, en marzo de ese afio, se organizo el
Campamento Vocacional: Rally #TodosSomosTecNM, un espacio dinamico donde se promovio
la oferta educativa a través de actividades interactivas, contando con la participacion de
estudiantes de bachillerato.

27



. Educacion ‘ %Mwm

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

El afio 2023 marcd un hito importante para el proyecto de Incremento a la Matricula. En mayo
se realizé la "Feria Vocacional 2023 Conoce ; : iy : v
TEC Iguala", que atrajo a 928 estudiantes de o W SR

nivel bachillerato a las instalaciones del } Bienvenidos al
instituto. Este esfuerzo, sumado a las visitas g TQCNM Campus Iguala
de promocion realizadas por el personal R
docente a escuelas de nivel medio superior
en la ciudad y comunidades aledafas,
permitid superar la meta de captacion de
estudiantes de nuevo ingreso para el
semestre agosto-diciembre 2023, con 328
inscritos frente a los 312 programados. Imagen 9. Feria vocacional 2023

Paralelamente, se implementaron mejoras
significativas en los servicios institucionales. El
departamento de Recursos Materiales y
Servicios rehabilité tres automoviles, una
combi y un microbus, poniendo en marcha un
servicio de transporte gratuito para
: : IR estudiantes. Este servicio, que cubre la ruta

Imagen 10. Traslado de alumnos entre el Instituto Tecnolégico y el Bulevar
Heroico Colegio Militar, fue pionero a nivel nacional y opera en un horario de 7:00 a.m. a 7:00
p.m. Ademas, el Centro de Informacion fortalecié su oferta con la plataforma virtual "E-libro",
que en 2023 registro 1,649 consultas por parte de estudiantes y egresados, y atendié a 3,630
usuarios en sala, consulta y mediateca.
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En 2024, el instituto continud innovando

en el ambito académico. En septiembre, R — o T —
se entregaron cuentas de acceso a la PR ,
plataforma "E-libro" a estudiantes de | i { Y

nuevo ingreso de carreras como

Ingenieria en Sistemas

Computacionales, Ingenieria

Informatica, Ingenieria  Industrial, _
Ingenieria en Gestién Empresarial y |
Contador Publico. Esta herramienta Imagen 11. Entrega de cuentas de acceso a la

. R plataforma E-Libro

brinda acceso ilimitado a recursos

académicos, incluyendo libros, articulos, tesis y materiales especializados, facilitando el

aprendizaje y fomentando la lectura digital desde cualquier lugar con conexidn a internet.

Instituto Tecnoldgico de Iguala ha consolidado su posicibn como una institucion
comprometida con la excelencia académica y el bienestar estudiantil. A través de una
combinacidon de promocion activa, mejora de servicios y adopcién de tecnologias, ha logrado
incrementar su matricula, fortalecer su infraestructura y ofrecer un entorno propicio para el
desarrollo integral de sus estudiantes.

Matricula por afio

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes 1479 1413 1371 1325 1275 1341

Tabla 17. Matricula por afno
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EVENTOS ACADEMICOS 2019-2024

NOMBRE DEL EVENTO
2019

Ingenieria Industrial

VI Foro de Ingenieria en Gestion
Empresarial 2019
Coloquio "Artificial Intelligence”

3er. Semana del Programador

2021

VII FORO IGE 2021: “Cuida Tu
Cuerpo, Entrena Tu Mente y
Emprende”.

Coloquio "Herramientas de Alto
Impacto para el desarrollo de
Software y Aplicaciones Méviles en
Forma Virtual

Mes del Contador

Simposium Nacional de
Contaduria

CONFERENCIAS

Certificacion en Seis Sigma Nivel
Green Belt
Cambio Climético

Taller sobre la conformacién de
sociedades para la definicién de
empresas

1. Ardunio

2. Backend con PHP y MySQL

3. Fronted con CSS

4. POO con JAVA

5. Desarrollo de APP ANDROID
6. Java intermedio.

7. PHP Basico.

8. Légica de Programac. con “C”
9.- Servicios Web E IOT (Internet
of Things).

10.- Redes con cableado
estructurado

Administracion para el éxito de
los emprendimientos

“Salto de Fé”

Cdédigo de Vestimenta y
Protocolo

Herramientas Low Code para
Desarrollar Workflows de IBM

Cémo y el por qué Evaluar UX en
las Etapas del Desarrollo del
Software

Cédigo de ética profesional del
Contador Publico

Retos, experiencias e
importancia del C.P. ante la
nueva normalidad
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Simposio Nacional de Ingenieria
Industrial “La Ingenieria Industrial
y su contribucién al impacto
ambiental”
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Me He Titulado Y ;Ahora Qué?

¢Cudl es el Perfil del Contador
Publico en la Actualidad?
Encuentra tu Misiéon y Vision
Profesional

El Contador Publico en el Area
Independiente

Panel de Egresados Tema:
Experiencia en mi area de
trabajo

Curso Taller: “Flutter”

Curso Taller: “Microbit
Curso Taller: “GIT Y GITHUB

Curso Taller: “Programacion con
KOTLIN
“Flotacion Selectiva o Diferencial

Seguridad e Higiene Industrial

¢Por qué adoptar un Sistema de
Gestién?

Factores de Riesgo Psicosocial en
el Trabajo-identificacién, Andlisis
y Prevencion

Modelos de Excelencia Operativa
en la Industria Maquiladora en
México

Objetos Virtuales de
Aprendizajes (OVA)

Gestion Hospitalaria: Una
Mirada al Desarrollo de sus
Procesos

El Manejo de Excretas en el
Campo Experimental de |la
Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Uaem
Economia Circular Mexicana

Ecodisefio: Herramienta para
Reducir el Impacto Ambiental del
Producto a Lo Largo de todo su
Ciclo De Vida
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Yamili Galicia Flores

Eduardo Balbuena Herrera
Mafer Alonso
José Martin Morales Pefia

Egresados del

Tecnoldgico de Iguala

Jorge Orlando Ortiz Castafieda,
M.C. Jonathan Villanueva Tavira
Juan Carlos Carbajal Salgado

L.S.C. Emilio Roman Chavez
M.C. Agustin Acevedo Figueroa

Ing. Filiberto Soriano Pineda

M.G. y AA. Javier Alfonso Rodriguez
Téliz
Dr. Fernando Trejo Dominguez

Dr. Jesus Arturo Chavez Pineda

Dr. Jorge Martinez Cortés, Dr. Isai Ali
Guevara Bazan Dra. Daymi Rodriguez
Gonzélez

Dr. Guido Manuel Hernandez Paternina

Ing. Cruz Alberto Acevedo Ruelas

Ing. Moises Emmanuel Manzanares

Dra. Brenda Bravo Diaz
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empresariales y desarrollo web

IX Foro de Ingenieria en Gestién
Empresarial

Simposium Nacional de
Contaduria

2024

X Foro de ingenieria en gestion
empresarial denominado
"construyendo vinculos exitosos”
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Criterios de Sostenibilidad vy
Creacién de Valor en las
Empresas, En un Entorno de
Crisis Ambiental

Conciencia para la Accion y el
Emprendimiento
Socioambiental, Experiencia en
la Biorregion de la Laguna de
Tuxpan

Inteligencia Artificial Aplicada al
Desarrollo Web

La Importancia de Evaluar la
Experiencia del

Usuario (UX) en Etapas
Tempranas del Desarrollo Web
DevOps en las Empresas
Tecnoldgicas

Desarrollo Rapido de
Aplicaciones Web con

MERN Stack

La comunicacién como forma de
Empoderamiento

Intervencién Socio-Emocional en
el ambiente laboral

Las relaciones publicas en el
ambito laboral

La ciencia y la tecnologia en el
mundo IGE

Perspectivas de la contabilidad

Sociedades Mercantiles

Herramientas para la gestién del
tiempo y productividad

5 claves para encontrar tu
propésito y planear tu futuro con
confianza

Taller presencial como iniciar

una vida laboral con
diferenciacion
Taller presencial Estrategias

efectivas para un CV impactante
y dominar el reclutamiento
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Finanzas personales una | Lic. Sandra Gatica Norato
herramienta para toda la vida

Conferencia Magistral Super @ IGE Cristian David Conde Lopez
Profesional

Creaciény desarrollo dela marca | Mtro. Erik Daniel Lara Abarca
personal y profesional

Habilidades de Networking y Uriel Dominguez Quintas
Creacién de Relaciones

Profesionales

Programacion Neurolinguistica Psic. Roberto Ivan Ramos Jaimes

Tabla 18. Eventos académicos que se realizaron 2019-2020

Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los Programas de Tutorias.

Indicador 7. Niumero de Tutores Formados.

El proyecto de fortalecimiento de los programas de Tutorias tiene como objetivo principal
contribuir a la formacion integral de los estudiantes, brindandoles un acompafamiento
tutorial desde un enfoque inclusivo, equitativo y sistémico. Este acompafiamiento busca
prepararlos para insertarse en la sociedad como profesionales capaces de impulsar la
transformacion y el desarrollo en sus entornos.

En la siguiente tabla se presenta el nUmero de tutores formados en cada afo.

Nidmero de tutores formados por afno

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tutores Formados 29 29 5 2 31 31

Tabla 19. Numero de tutores formados (2019-2024)
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La formacién de los tutores se lleva a cabo a
través de cursos coordinados por el
Departamento de Desarrollo Académico,
entidad responsable de este indicador. En
2020, se impartio el curso Tutoria Académica,
sentando las bases para el programa.
Durante 2021, debido al confinamiento por la
pandemia de SARS-CoV-2, se implementaron
videocharlas como alternativa para la

capacitacion. En 2022, dos docentes =/ magen 12. Capacitacién a tutores
culminaron con éxito el “Diplomado de Formacién de

Tutores” en el Tecnoldgico Superior de Jalapa, fortaleciendo sus competencias en este ambito.
Finalmente, en 2024, se realizaron diversos cursos internos disefiados para consolidar y
mejorar continuamente el programa de tutorias.

Proyecto 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal.
Indicador 8. Indice de eficiencia terminal de licenciatura.

El indice de eficiencia terminal en licenciatura es un indicador clave que refleja el nUmero de
estudiantes que logran concluir exitosamente sus estudios profesionales, cumpliendo con los
requisitos establecidos para obtener su titulo a través de alguna de las opciones de titulacién
disponibles. Este indice no solo mide el éxito académico de los estudiantes, sino también la
efectividad de los programas educativos y el apoyo institucional brindado durante su
trayectoria.

En el periodo 2019-2024 el indice de eficiencia terminal se muestra en la siguiente tabla.
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Indice de Eficiencia Terminal

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes No era 92 160 245 343 250
Indice % indicador 50 41 63.97 95.28 67.57

Tabla 20. Indice de eficiencia Terminal (2019-2024)

Los resultados evidencian un crecimiento significativo en el indice de eficiencia terminal,
destacandose el aflo 2023 con un notable 95.28%, lo que representa un hito en la historia del
instituto. Este incremento refleja el impacto positivo de las estrategias implementadas para
fortalecer el proceso de titulacidn, asi como el compromiso de los estudiantes y el apoyo
continuo de la institucién. Aunque en 2024 se observa una ligera disminucion (67.57%), el
indice se mantiene por encima del promedio registrado en afios anteriores, consolidando una
tendencia ascendente en la eficiencia terminal.

Proyecto 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos y centros.

Indicador 13. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y centros
modernizados.

El fortalecimiento de talleres y laboratorios ha sido una prioridad clave para el Instituto
Tecnoldgico de Iguala, ya que contribuye al desarrollo de las habilidades practicas de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo moderno y profesional.
Durante el periodo 2019-2024, se llevd a cabo una modernizacion significativa de estas
instalaciones, como se detalla a continuacién.
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En 2021, se equiparon y dotaron de materiales los TALLERES Y LABORATORIOS
talleres y laboratorios de Redes, *= Ake cAnecde DN f0ae D2
Telecomunicaciones, Electrénica, Fisica, Quimica y

~AkecAreacde DN zcef &
Metrologia, mejorando las condiciones para la . _ .
formacion practica de los  estudiantes. '?‘ k © Gf‘ neEqe DZT‘ 'n A 40
Posteriormente, a finales de 2022, se concreté la AkeacAnrea@de DN MANOQA
liberacién de la Licitacion Publica Abierta Electrénica " AKe @Anrecade DN f 8r dOQ.

¢
=
©

cArecde DN e&?28Bd.
A PR cfeA ce AT 8 A

A PRiagren NBAr  MBk N
cArecde DN §NANOI
cArexde DN éNDNr
kecAreacde DN Edr Ny

~AkecAreacde DN éekan.

LA-011M00994-E5-2016, que incluyd el ~
equipamiento para Ingenieria Industrial, mobiliario = -
para el Centro de Computo y el Laboratorio de -

D¢ P
= A
© ©

Sistemas Embebidos, con una inversién total de | S

b
P
@

$9.720,355.83 (Nueve millones setecientos veinte mil

¢
=
©

-

trescientos cincuenta y cinco pesos 83/100 M.N.).

¢

-

Este esfuerzo fue posible gracias al apoyo del
Director General del TecNM, Mtro. Ramdn Jiménez

, . . , . Tabla 21. Talleres y Laboratorios
Lopez, beneficiando a mas de 1,300 estudiantes.

En 2023, se alcanzé un hito significativo
al cumplirse el 100% del indicador
acumulado de modernizacién, gracias a
e = . la gestién eficiente de recursos a través
i e | | del programa de gasto directo destinado

,j | al mantenimiento y mejora de
laboratorios. Ademas, ese mismo afio, se
llevd a cabo la remodelacion del
laboratorio de Métodos, reforzando su
infraestructura y equipamiento para
adaptarse a las necesidades actuales de

g los estudiantes. Actualmente, el instituto

Imagen 13. Laboratorio de Métodos y Manufactura .
cuenta con 12 laboratorios

modernizados, que apoyan el desarrollo de habilidades practicas en los 5 planes educativos

ofertados.
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Cabe destacar que la renovacion y actualizacién de talleres y laboratorios es un proceso
permanente y continuo, alineado con el compromiso institucional de ofrecer una educacién
de calidad y con estandares de vanguardia. Estas acciones no solo fortalecen la formacién
académica de los estudiantes, sino que también los preparan para integrarse de manera
competitiva al ambito profesional.

PORCENTAJE DE TALLERES Y LABORATORIOS MODERNIZADOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Laboratorios 1 0 9 3 1 0
Porcentaje 14% 0% 75% 100% 100% 100%

Tabla 22. Talleres y laboratorios modernizados

Proyecto 2.4.2: Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.
Indicador 14. Cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas gestionadas.

En el aflo 2023 se gestionaron recursos mediante el
programa de gasto directo, para cumplir con el
proyecto de ampliacién de capacidad instalada.

La institucion contaba con 22 aulas y una vez
autorizado el programa se habilitaron 4 aulas. Luego
entonces actualmente se cuenta con 28 aulas para la
imparticion de clases de las distintas carreras. Cabe
mencionar que cada aula es de dos entre ejes con
capacidad para 42 estudiantes.

] o> e -
0
3 shbi ‘u‘\ S

Imagen 14. Aulas habilitadas
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Linea de Accion ET. 2. Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.
Proyecto: ET. 2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

Indicador 21: Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros con el programa de equidad y
justicia social implementada.

El Eje Transversal 2 subraya la inclusién, igualdad y desarrollo sostenible. El quehacer del
TecNM, es la promocion de la equidad y justicia social. Por tanto, el Tecnoldgico de Iguala
realiza actividades internas que abonen a este gran proyecto.

Porcentaje de I.T. y Centros en el programa de equidad y justicia social implementado
2019-2024

Programado 1
Alcanzado 1

Tabla 23. Centros en el programa de equidad y justicia

En marzo de 2022, como parte de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la
Mujer, se llevé a cabo la conferencia titulada “De qué hablamos cuando hablamos del 8 de
marzo”. Este evento tuvo como objetivo reflexionar sobre la importancia de esta fecha y
promover la igualdad de género dentro de la comunidad estudiantil y académica.
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Durante todo el afio 2023, bajo la
coordinacion de la Subdireccion de
Servicios ~ Administrativos 'y  por
invitacion del Arq. José Chavez Solano,
director del plantel, se conmemoro el
“Dia Naranja” el dia 25 de cada mes.
Esta iniciativa consistié en portar una
prenda de color naranja como simbolo
de la lucha contra la violencia hacia las

mujeres. Ademas, en marzo de 2023, en el |mqgen 15, Taller “Concientizacién de eliminacién de
marco del Dia Internacional de la Mujer, se la violencia de género”

realizo el taller “Concientizacion de la Eliminacién de la Violencia de Género”, impartido por la
Mtra. Celia Mireya Martinez Dominguez, Regidora de Educacion y Juventud del Municipio de
Iguala. Como parte de las actividades del taller, se implementd un “tendedero naranja”, donde
las y los estudiantes escribieron en hojas de papel sus experiencias o denuncias relacionadas
con la violencia de género, colocandolas en un tendedero instalado estratégicamente. Otra

actividad destacada fue la entrega de silbatos a las mujeres por parte de estudiantes hombres,
como un gesto simbdlico de apoyo y solidaridad.

En 2024, se continudé trabajando en esta
linea, llevando una feria de servicios con 9
instituciones que colocaron modulos de
atencion  para nuestros  estudiantes,
obteniendo resultados favorables en la de la
igualdad de género y la prevencion de la
violencia. Estas acciones reflejan el
compromiso permanente del instituto por
fomentar una cultura de respeto, inclusién y
conciencia social, contribuyendo a la
formacion integral de sus estudiantes y al

Imagen 16. Modulo igualdad de género bienestar de la comunidad educativa.
y la prevencion de la violencia.
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Proyecto E.T.2.2: Atencién y Ampliacion de Cobertura de Grupos Vulnerables y en Regiones de
Alta Marginacion.

Indicador 17. Porcentaje de institutos tecnolégicos que cuentan con espacios accesibles a
personas con discapacidad y dan atencidn a grupos vulnerables.

Para contribuir con el proyecto de atencion a Grupos Vulnerables el Tecnoldgico cuenta areas
de acceso como rampas, bafios, y estacionamiento para vehiculo. Durante los afios 2020 al
2022 se realiz6 mantenimiento preventivo a estas areas aplicando pintura a rampas y
pasamanos.

En el afio 2023, se realiza el mantenimiento de pintura a los espacios accesibles a personas
con capacidades diferentes, en pasillos, andadores, estacionamiento y accesos a edificios, de
esta manera se logra cumplir con el indicador programado.

Durante el afio 2024 se rehabilitaron las rampas que dan acceso a los edificios y andadores,
con ello se contribuye a tener espacios adaptados para grupos vulnerables.

Imagen 17. Mantenimiento de pintura a rampas.
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Objetivo 3. Impulsa la Formacién Integral de los Estudiantes para Contribuir al Desarrollo
de todas sus Potencialidades.

Linea de Accidon 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.1. Atencién de Primer nivel o de Prevencion.

Indicador 1. Porcentaje de la Matricula de Nuevo Ingreso que participa en alguno de los
Programas de Primer Nivel de Atencion.

Uno de los objetivos del TecNM es impulsar la formacion integral de los estudiantes para
fomentar el desarrollo de todas sus potencialidades, una de las areas importantes que el ser
humano debe desarrollar es lo fisico corporal. En el primer nivel de atencion a los estudiantes el
Instituto Tecnoldgico apertura actividades extraescolares: civicas, deportivas y culturales que se
programan en el primer semestre que cursan los estudiantes. Contempla

Porcentaje de la Matricula de Nuevo Ingreso que participa en alguno de los Programas de

Primer Nivel de Atencion

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes No era 388 400 428 203 300
% indicador 72 100 100 50.75 100

Tabla 24. Porcentaje de matricula de nuevo ingreso

Indicador 2. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los
equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

Durante los afios 2020 y 2021, las actividades extraescolares se desarrollaron de manera
virtual debido al confinamiento por la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19). En este periodo,
el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) implementé tres asignaturas virtuales clave:
Actividades Fisicas para la Salud y Prevencién, Apreciacidon de las Artes y Diversidad Cultural, y
Ciudadania Activa y Compromiso Civico. Estas asignaturas permitieron a los estudiantes
mantener su formacion integral a pesar de las restricciones sanitarias, aunque no se realizaron
actividades presenciales durante estos afios.

41



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

A partir de 2022, con el retorno gradual a la
normalidad, las actividades extraescolares se
reanudaron de forma presencial,
reintegrandose las actividades deportivas,
culturales y civicas. Durante el semestre
agosto-diciembre de ese afo, se abrié la
convocatoria para nuevo ingreso en las cinco

carreras ofertadas, estableciendo como

Imagen 18. Actividades extraescolares requisito indispensable la inscripcion en al
presenciales menos una actividad extraescolar (deportiva,

cultural o civica) para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Porcentaje de la Matricula de 2 a 12 semestre que participan en alguno de los Programas de

Segundo Nivel de Atencidon

2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Estudiantes No era 0 128 93 318 100
% Indicador 0 32 23 24 10

Tabla 25. Estudiantes que participa en alguno de los Programas de Primer nivel de Atencion

Estos datos reflejan los desafios y avances en la participacion estudiantil durante y después de
la pandemia, destacando el esfuerzo de la instituciéon por adaptarse a las circunstancias y
promover la formacién integral de sus estudiantes.

Proyecto 3.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

Indicador 3. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales 'y
deportivas rehabilitados para su uso.

Durante el periodo 2019-2024, el Tecnoldgico de Iguala ha realizado importantes avances en
la rehabilitacion y equipamiento de sus instalaciones para actividades civicas, culturales y
deportivas, gracias a los recursos obtenidos a través de los proyectos de infraestructura y
equipamiento del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). Estas acciones han permitido
modernizar y ampliar los espacios destinados al desarrollo integral de los estudiantes.
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Obras y Equipamiento

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Equipamiento del 5,153,300
Laboratorio Basico
Multifuncional
(FAM20219)
Cancha de usos 4,475,205.78
Multiples(Economias
FAM2019)
Cancha de Futbol $3,000,000
Rapido(FAM2021)
Equipamiento del $2,603527
Laboratorio de
Aplicaciones
(FAM2022)
Equipamiento del $606,193
Laboratorio de
Robdtica(FAM2022)
Equipamiento del $500,875
Laboratorio de
Sistemas
Embebidos(FAM2022)
Equipamiento de 9.720,355.83
Laboratorios
De Sistemas
Embebidos,
Mobiliario para centro
de Cémputo,
(Licitacion E5)
Conclusién de Edificio 4,144,793
I, Gradas del Domo
Multifuncional, Sala
Multifuncional Gy
Barda Perimetral

Total 9,628,505.78 3,000,000 3,710,595 | 9.720,355.83 | 4,144,793

Tabla 26. Obras y equipamiento

Ademas de las obras y equipamientos listados se realizé la construccion en 2022 de 134.48 ML
de Barda perimetral colindante con la Secundaria 213, con recurso de Economias del FAM22
mediante el IGIFE.
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Estas inversiones han permitido rehabilitar y equipar instalaciones clave, mejorando las
condiciones para el desarrollo integral de los estudiantes. El Domo Cultural y Deportivo, junto
con las canchas, laboratorios y bardas perimetrales, han fortalecido la infraestructura del
instituto, promoviendo un entorno adecuado para la formacidon académica, cultural y fisica de
la comunidad estudiantil.

Proyecto 3.2.2: Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Indicador 4. Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o
formados.

La atencidn de las actividades culturales, deportivas, y civicas, en el Tecnoldgico de Iguala se
imparten por alumnos prestadores de servicio social, a quienes se les convoca para fungir
como promotores de las actividades extraescolares, de acuerdo al interés de cada uno de
ellos.

En 2023 se incorporaron dos promotoras culturales externas para los talleres de Canto y
Danza, y 3 promotores Deportivos para los talleres de Futbol, Voleibol y Basquetbol, Mismos
qgue 2024 continuaron atendiendo a dichos talleres, cabe resaltar la participacion del L.R.IL
Francisco Roman Jiménez docente de esta institucidon, que ha fungido como promotor
deportivo de atletismo, quien con gran experiencia ha apoyado a esta institucion por mas de
25 afos, al igual que la C.P. Teresa Isidoro Guzman por mas de 13 afios ha estado al frente
del taller de basquetbol femenil.

Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Promotores No era 5 10 14 10 10
indicador

Tabla 27. Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados
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Proyecto 3.2.3: Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Indicador 5. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

Durante el periodo 2019-2024 se realizaron
diferentes eventos intra y extra muros, por
mencionar algunos: el primer lunes de cada
mes se realizan Honores a la Bandera, se
participa en 2 desfiles civicos (24 de febrero
y 16 de septiembre) que se llevaron a cabo
en las principales calles de la ciudad, se
participa en el evento cultural que se
presenta en el teatro del pueblo de la Feria
a la Bandera. En cuanto a lo deportivo se
organizan torneos internos de futbol soccer

y ajedrez, Asi como también se participa en .
eventos  prenacionales  deportivos y Imagen 19. Participacion en el desfile civico

culturales.

En el afio 2022 el Tecnoldgico de Iguala, es
designado sede oficial para el XXXVIII
Evento Nacional de Arte y Cultura del
Tecnoldgico Nacional de México, en su
Etapa Regional, Zona VII, el cual se realiz
del 19 al 21 de mayo, en donde participaron
las delegaciones de Acapulco, Iguala, Istmo,
Oaxaca, Pochutla, Tlaxiaco.
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En el 2024 se participd diversos eventos
culturales extramuros uno de ellos fue la
exposicion de Tumbas y Ofrendas, que organiza
el H. Ayuntamiento Municipal de Iguala, a través
de La Direccion de Educacion, asi mismo se
realiz6 un concurso interno de Tumbas y

ofrendas en la Explanada del Edificio E.

Imagen 21. Exposico'n de Tubas v Ofrenas
En este punto se ha rebasado la meta anual cada afo, recalcando que para el 2024 era de 6
eventos culturales civicos y deportivos, con la realizacion de torneos deportivos de
especialidades, Partidos amistosos con universidades de la regién norte, Concurso de
Tumbasy ofrendas, presentacion de ofrendas en el municipio, concurso de Chica, y Chico Tec,
Demostracién de Talleres Culturales, Ceremonias de honores el primer lunes habil de cada
mes, las participaciones en los desfiles civicos, etc.

Proyecto 3.2.4. Difusién y Preservacion del Patrimonio Artistico-Cultural y la Memoria
Histdrica del Tecnoldgico Nacional de México.

Indicador 6. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que operan un proyecto de
difusion y preservacion de patrimonio artistico cultural y la memoria histérica

El Tecnoldgico de Iguala, el proyecto de
difusion y preservacion del patrimonio
artistico y la memoria histérica, cumple
con el objetivo de proteger, conservar y
restaurar el patrimonio artistico-cultural.
Como parte de este compromiso, la
institucion custodia dos murales de gran
valor historico y cultural, los cuales se
mantienen en 6ptimas condiciones para
su apreciacion.

Imagen 22. Mural artistico del
TecNM
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y disfrute por parte de las generaciones presentes y futuras. Estas obras no solo enriquecen
el entorno educativo, sino que también contribuyen a fortalecer la identidad cultural y el
legado artistico de la comunidad.

Imagen 23. Patrimonio Artistico del TecNM Iguala

Proyecto 3.2.5: Atencién de tercer nivel de especializacién Indicador. NUmero de estudiantes
detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus
habilidades.

El tercer nivel de especializacidon consiste en canalizar a los estudiantes destacados a las
instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus habilidades. Los resultados
obtenidos se muestran en la siguiente tabla.

Numero de estudiantes Canalizados

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes 1 1 2 2 0 0

Tabla 28. Estudiantes canalizados
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Proyecto 3.3.1: Cultura de la Prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Indicador 9. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion.

En el Instituto Tecnoldgico de Iguala, la seguridad y la higiene han sido prioridades en los
ultimos afios, con avances significativos en la preparacion y respuesta ante emergencias. En
2020, se realizaron simulacros con la participacion de toda la comunidad, incluyendo personal
y estudiantes, con el objetivo de fomentar la conciencia y preparacién ante situaciones de
emergencia.

En 2021, como parte de las acciones institucionales, se conformé la Comision de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la cual implementé medidas especificas para prevenir la propagacién
del COVID-19, siguiendo las directrices de la Secretaria de Salud. Esto incluyd la limpieza y
sanitizacion de las instalaciones para garantizar un regreso seguro a las actividades

académicas y administrativas.

En 2022, se fortalecié la capacitacion del personal y
estudiantes, especialmente a la Brigada de Combate a
Incendios, la Unidad Interna de Proteccion Civil, y la
Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, en temas
como clasificacién de fuego, uso de extintores y
manejo de riesgos de incendios. Estos conocimientos
se aplicaron en un simulacro de incendio realizado en
las instalaciones del Instituto.

. En 2023, la Comision de Seguridad y Salud en el

Imagen 24. Capacitacicn de sobre la Trabajo, junto con la Brigada de Contingencia,
seguridad y salud en el trabajo i i ) i

demostro su eficacia al responder activamente durante

dos sismos ocurridos en horas laborales. Se logré la evacuacién segura de estudiantes y

personal, y se supervisaron las instalaciones para garantizar un retorno seguro a las

actividades sin contratiempos.
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Para 2024, se confirma que la Comisién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se mantiene en
operacion, continuando con su labor de garantizar
un entorno seguro y preparado para enfrentar
cualquier emergencia, reforzando asi el
compromiso del Instituto con la seguridad y
bienestar de su comunidad.

e,

Imagen 25. Brigada de contingencia

Proyecto 3.3.2: Promocion del Servicio Social como Actividad que incida en la atencién de los
Problemas Regionales y/o nacionales prioritarios.

Indicador 10. Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en
la atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios.

El Servicio Sociales wuna estrategia educativa
integral que permite a los estudiantes aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula, contribuyendo
a la atencion de problemas regionales y nacionales
prioritarios. Esta practica fortalece el compromiso
social de los estudiantes y beneficia a comunidades
en diversas localidades.

Entre los programas de servicio social mas ]
destacados se encuentra la alfabetizacion, que se Imagen 26. Actividades que se realizan en
realiza como parte de la asistencia social. Este tipo el servicio social
de programas son cruciales para abordar problemas prioritarios como la falta de educacién
basica, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en el desarrollo econédmico y social de

las regiones beneficiadas.
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A continuacion, se presenta la evolucion de este indicador a través del tiempo.

Nidmero de estudiantes prestadores de servicio social

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes 280 200 256 223 203 300

Tabla 29. Estudiantes que prestan servicio social

Proyecto E.T.3.1: Implementacion de un Programa para Eliminar el Lenguaje Sexista y
Excluyente entre los Estudiantes.

Indicador 13. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la comunidad estudiantil.

El cédigo de conducta fue presentado a los P [ 7w

Cédigo: TecNM-
MSGIG-CC

. . . .z TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
estudiantes mediante un curso de induccién, y el @m‘mﬂm Rovoon | Soumonrs

departamento de servicios escolares se encarga coomomonme:. | wiondie

de proporcionar informacién de manera Comnidad ce TooAy & m sococaden gonorat | e s propona e
continua para garantizar que los estudiantes ;&ju’:gi:%;fm:fgifé;;‘jfg‘;;;?z”g‘{gfg
estén familiarizados con sus disposiciones. En S oo e Ao e n 20 sl s 2515008 v O
caso de que se presente alguna infraccion a este - COSNAD DR COMDNCTAG R ety Ui sy I s s

, , , propuesta de su Comité de Eboa y de Prevencién de Conflictos de Interés o andlogo, previa
1 H H 1 aprobacion de su respectivo Organo Intemo de Control o Unidad d Responsabilidades, en
codigo, el asunto se remite al Comité Académico, e et e s s i o s e
Eﬂb‘ms aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdigo de
. . . . tica

organismo autorizado para aplicar las medidas o ,
7.- CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
. . General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
correspondientes. Con estas acciones, se ha piblcs, en ef eercco da.su emplo, cargo o comisién, a i e promover un gobiemo

transparente, integro y cercano a la ciudadania

logrado cumplir la meta establecida en relacion .- COMUMDAD DEL TechM: Parsonal docane, prsonsl o docere, ssbxianes y
egresados.
con los centros educativos que implementaron el 5. CONFLICTO DE INTERES: La sivacén que se preseia cuando s reses

personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

codigo de conducta dirigido a la comunidad
estudiantil.

10.- DATOS PERSONALES: Cualquier informacion conceriente a una persona fisica
identificada o identificable.

Imagen 27. Codigo de conducta
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Proyecto E.T.3.2: Difusién del Cédigo de Conducta del TecNM entre su Comunidad.

Indicador 14. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la comunidad.

Para cumplir con la difusion del cédigo de conducta entre la comunidad estudiantil, se envian
a sus correos electrénicos, se difunden en redes sociales, se imparten platicas por parte del
departamento de servicios escolares, en las sesiones de tutorias a los estudiantes de nuevo
ingreso se les da a conocer el codigo. Por tal motivo cabe mencionar que se cumplié al 100%
con el proyecto de Centros que difundieron el c6digo de conducta del TecNM entre la
comunidad.
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Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la
vinculaciéon y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Linea de Accién 4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Proyecto 4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion de cuerpos
Académicos.

Indicador 3. Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Los Cuerpos Académicos se forman en el marco de las politicas institucionales, los profesores
que los conforman se agrupan por un interés genuino en el Desarrollo de sus Lineas de
Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC), sus funciones académicas en la
institucién, son los ambitos de accion y razones de ser de los mismos.

A continuacion, se detallan los cuerpos académicos por area y vigencia.

Nombre del Cuerpo Académico Vigencia Grado de
Consolidacion
Contaduria y Procesos de Gestién 30/dic/2022 ITIGU-CA-1
Administrativa .
al En Formacién
29/dic/2025
Sistemas en Computacion e Informatica 30/Dic/2022 ITIGU-CA-4 En
al Formacién

29/Dic/2025

Sistemas de Informacién y 30/Dic/2022 ITIGU-CA-5
Redes al En Formacién
29/Dic/2025
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30/Dic/2022 ITIGU-CA-6
al En Formacién

29/Dic/2025

30/Dic/2022 ITIGU-CA-7
al En Formacién

29/Dic/2025

30/Dic/2022 ITIGU-CA-8 En
al Formacién

29/Dic/2025

Tabla 30. Cuerpos académicos en formacion

Proyecto 4.1.3: Conformacién de Grupos de Trabajo Interdisciplinario para la Innovacién y

Emprendimiento.

Indicador 4. Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y

emprendimiento integrados y en operacién

La conformacion de grupos de trabajo
interdisciplinarios  para la  innovacion vy
emprendimiento se integra del grupo de trabajo
interdisciplinario de acuerdo a la meta programada
por afio debe ser 3 grupos. En el afio 2022 se
integré el grupo conformado por el Dr. Gerardo
Edmundo Santana Huicochea, M.C. Jorge
Hernandez Santana, M.C. Marco Antonio Rodriguez
Mejia y el M.C. Javier Alfonso Rodriguez Telliz,
mismo que sigue en operacion.
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ACTA DE DE GRUPO DE IPLINARIO
FEUNIDOS EN LA SALA MAGNA GENERAL VICENTE GUERRERO DEL TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA EL DIA 27 DE ENERO DE 2022 EN

INJUNTC A DIRECTORA DEL MISMO, 1S, ARELI BARCENA: AVA, EL
JBDIRECTOR ACADEMICO ME. SERGIO RICARDO ZAGAL BARRERA, SE INTEGRA EL GRUPC
O TRABAJO INTERDISCIPLINARIO QUE FOMENTARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION,
SESTION, VINCULACION, ASESORIA, ¥ ACOMPARAMIENTO DE PROYECTO DE INVESTIGACION,
L CUAL QUEDA INTEGRADO POR DOCENTES DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS,

NGENIERIA INDUSTRIAL:

DR GERARDO EDMUNDO SANTANA HUICQCHEA

M.C MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEJIA

\\g

MC IAVIER ALFONSO RODRIGUEZ TELIZ )

TESNGOS

MODLS ARELI BARCENAS NAVA
JIRECTORA

ME SERGIO RICARDO ZAGAL BARR(RA A\
SUBDIRECTOR ACADEMICO \ \

Imagen 28. Conformacion de grupos de
trabajo interdisciplinarios
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Proyecto 4.1.4: Formacion de Estudiantes de Licenciaturas como Investigadores y
Tecndlogos.

Indicado 5. Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion.

Uno de los proyectos del TecNM es la formacion de los estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecnélogos, la meta que se planed en el PDI 2019-2024 fue de 100 estudiantes
por afio; en el Instituto los estudiantes tuvieron participacion como se muestra en la siguiente
tabla:

Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes 15 38 25 15 73 100

Tabla 31. Numero de estudiantes como investigadores y tecnologos

Proyecto 4.2.1: Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucion de problemas regionales y nacionales.

Indicador 6. Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados.

En el afio 2023, se difunden entre el personal docente las convocatorias que impulsan el

desarrollo de proyectos de investigacion cientifica el desarrollo tecnolégico e innovacién con
enfoque a la solucion de problemas regionales y nacionales; se logra registrar dos proyectos.
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El proyecto “Sistema de monitoreo de conversion
de agua a materia seca para el desarrollo en
diferentes genotipos de soya, utilizando internet
de las cosas (IOT)". Dirigido por la M.A. Ernestina
Anguiano Belloy el proyecto “Estudio de procesos
en la recuperacion de plata y oro de lixiviados
mediante el uso de una celda electrolitica”

dirigido por el M.C. Agustin Acevedo Figueroa, ¥imagen 29. Proyectos de investigacion

obtienen financiamiento por el Tecnoldgico
Nacional de México con un monto total de $175, 068.00 (Ciento setenta y cinco mil sesenta'y

ocho pesos 00/100).

La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos anualmente.

Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

financiados
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proyectos 2 0 0 1 2 0

Tabla 32. Numero de proyectos anuales

Proyecto 4.2.3: Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Indicador 8. Niumero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y
tecnoldgica (Licenciatura).

A lo largo del periodo 2019-2024, se observa una participacién variable de los académicos en
este tipo de redes, destacandose un pico en el afio 2021 con 14 participantes. Asimismo, en
2023 y 2024 se llevaron a cabo convocatorias e invitaciones para el registro de productos de
investigacién, lo que permitié la participacidon activa de la planta docente en proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

L ——
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Numero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnolégica
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Académicos 0 0 14 8 5 0

Tabla 33. Académicos que participan en redes de investigacion

En el afio 2023, se publican las convocatorias e invitaciones para el registro de productos de
investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion, en la que hubo participacion de
la planta docente.

ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Ernestina Anguiano Bello

Agustin Acevedo Figueroa

Sindya Y. Carrillo Ortiz

Gerardo E. Santana Huicochea

Ulises Lépez Estrada

Tabla 34. Académicos que participan en
redes de investigacion cientifica y tecnolégica

Imagen 30. Académicos que participan en
proyectos de investigacion

Proyecto 4.2.5: Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

Indicador 11. Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM.

En 2020 y 2021 no se registraron publicaciones, mientras que en 2022 hubo un incremento
significativo con 6 articulos, seguido de una disminucidon en 2023 (3 articulos) y 2024 (1
articulo). Este comportamiento refleja un pico de productividad en 2022, posiblemente
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asociado a un mayor esfuerzo en la difusién de investigaciones, aunque posteriormente se
observa una reduccién en la produccion cientifica publicada. Estos resultados resaltan la
necesidad de fortalecer estrategias que fomenten una mayor consistencia en la publicacién
de investigaciones, con el fin de incrementar el impacto académico y cientifico del TecNM a
nivel nacional e internacional.

Articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas

2019-2024
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Articulos 2 0 0 6 3 1

Tabla 35. Articulos de investigacion de académicos publicado en revistas

Proyecto 4.3.1: Aprovechamiento Interinstitucional de las Instalaciones para las Actividades
Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacion.

Indicador 12. Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién realizados.

En el afio 2020, se firmé Convenio de Colaboracién con el Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero representado por su director Dr. Régulo Jiménez Guillén, asi como también
con la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, representado por su Rector Isaac
Ocampo Fernandez, con el objetivo de procurar el uso compartido de instalaciones.

A lo largo del afio 2022, se firmaron convenios de uso compartido de instalaciones para
algunas instancias de gobierno y del sector productivo, logrando realizar 4 convenios, con las
siguientes instituciones:

. Colegio de Abogados del Estado de Guerrero

. Centro de Salud “Agustin Batalla”

. Camara Mexicana de la Industria de la Construccion del Estado de Guerrero
. Jurisdiccién Sanitaria 02 Norte

57



; Educacion ‘ R e

Secretaria de Educacién Publica

2

Instituto Tecnolégico de Iguala
Informe de Rendicién de Cuentas 2024

En el aflo 2023, se firmaron 16 convenios de uso compartido de instalaciones, con las
siguientes instituciones:

» Preparatoria Federal por cooperacion Vicente Guerrero.

e Telebachillerato comunitario 182, Metlapa, Gro.

e Telebachillerato comunitario 179, Chaucingo, Gro

e Telebachillerato comunitario, 008 Tepozonalquillo, Gro.

o Telebachillerato comunitario 045 Papalutla, Gro

o Cecyte Iguala

e Telebachillerato comunitario 207, Maxela, Gro.

» Preparatoria Federal por Cooperacion David Pastrana, Tepecoacuilco, Gro

e Telebachillerato comunitario

e 321, Pololcingo, Gro

e Telebachillerato comunitario, 241, Ceja Blanca, Gro.

e Colegio de Bachilleres semiescolarizado Iguala

e Telebachillerato comunitario 183, Tepochica, Gro.

e Telebachillerato comunitario 065, Tuxpan, Gro.

e Telebachillerato comunitario 180, San Miguel las Palmas, Gro

e Telebachillerato comunitario 244, Tlanipatlan, Gro.

e Colegio de Bachilleres, Plantel 3, Iguala

e (CBTis 82 de Taxco

e Colegio de Bachilleres Plantel No. 4, Taxco, Gro.

e Conalep Plantel 112. Iguala, Gro.

e Conalep Plantel 334.  Buenavista, Gro.

e Ceb 5/3“José Vasconcelos” Iguala, Gro.

e C(CBTis 175

» Preparatoria No. 4 Pablo Neruda, Taxco, Gro.

A lo largo del afio 2024, se firmaron convenios, con las siguientes instituciones:
» Preparatoria Federal por cooperacion Vicente Guerrero.
» Colegio Nacional de Ingenieros Industriales

e Telebachillerato comunitario, 008 Tepozonalquillo, Gro.
e Telebachillerato comunitario 045 Papalutla, Gro
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e Telebachillerato comunitario, 241, Ceja Blanca, Gro.

e Colegio de Bachilleres por Cooperacion Santa Teresa, Iguala, Gro.
e Telebachillerato comunitario 183, Tepochica, Gro.

» Telebachillerato comunitario 180, San Miguel las Palmas, Gro
» Telebachillerato comunitario 321, Pololcingo, Gro.

» Telebachillerato comunitario 202, Chichila, Gro.

e Telebachillerato comunitario 065, Tuxpan, Gro.

e Telebachillerato comunitario 208, San Vicente Palapa, Gro.

e Telebachillerato comunitario 244, Tlanipatlan, Gro.

e Telebachillerato comunitario 320, Tlapala, Gro.

e Telebachillerato comunitario 101, Temaxcalapa, Gro.

» Telebachillerato comunitario 150, Temalac, Gro.

e (CBTis 82 de Taxco, Gro.

e Conalep Plantel 334.  Buenavista, Gro.

e Ceb 5/3"José Vasconcelos", Iguala, Gro.

e CBTis 175 “Gral. Andrés Figueroa Figueroa”, Huitzuco, Gro.

e CBTis 56 “Gral. Ignacio Maya Herrera”, Iquala, Gro.

e Universidad Politécnica del Estado de Guerrero

e Universidad Pedagdgica Nacional

Imagen 31. Firma de convenios
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A continuacion, se presenta la evolucién en este indicador.

Convenios de uso compartido de instalaciones 2019-2024

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios No era 1 25 4 16 24
indicador

Tabla 36. Numero de convenios de uso compartido de instalaciones

Proyecto 4.3.3: Promocion de la certificacién de laboratorios con estandares nacionales e
internacionales.

Indicador 14. Nimero de laboratorios certificados.

En este proyecto no se cumplié la meta programada, el avance que se tiene en el area de
sistemas y computacién estd en platicas con varios proveedores de certificacion de
laboratorios, bajo el “estdndar de certificacién ANSI EIA/TIA por fluke”, para determinar cudl
es el mas conveniente.

Proyecto E.T.4.2. Implementacion de Acciones Afirmativas para la Equidad
de Género

Indicador 16. Numero de acciones afirmativas para la equidad de género
implementadas

En el afio 2023, en concordancia con las directrices del Tecnoldgico Nacional de México, se
mantiene en medios digitales la campafa de ética, que promueve la funcion publica. Se
realizan acciones de difusidon de los cddigos de ética y conducta entre el estudiantado, se
promueve la convivencia entre el personal.
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tSABIAS
QUE..?

El comité de ética de tu institucién se encarga de fortalecer la
cultura de integridad con diversas acciones:

Es Importante que conozcas y actues
de acuerdo con los principlos, valores
y compromisos del servicio publico

que se establecen en ese documento.

Previene actos de corrupcion y la “actuaciéon bajo
conflicto de intereses”.
Implementa acciones para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

ﬁ Vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica de la

S Administracién Publica Federal. k
HUNTasy juntos por un

A pﬁbnco integr(’!

Acércate a tu comité de ética. ¢ Conoce la version ;
iJuntas y juntos por un servicio publico integro! amigable en:
) MEXICO | FUNCION POBLICA () MEXICO | FUNCION POBLICA

Imagen 32. Camparia de Etica

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del Emprendimiento a fin de Apoyar el Desarrollo de las Regiones del Pais y
acercar a los Estudiantes y egresados al Mercado Laboral.

Accién 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto. 5.1.1 Consolidacién de los proyectos de vinculacién institucional de los Institutos
Tecnoldgicos.

Indicador 1. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de
Vinculacion en operacion.
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Durante el periodo 2019-2025 el Tecnolégico de
Iguala, ha mantenido vigente el Consejo de
Vinculacion, siendo el presidente del Consejo de
Vinculacion el Lic. Tomas Roman Diaz, logrando
ampliar la participacion de empresas e
instituciones de la regién y con ello un mayor
impacto en nuestra zona de influencia, inclusive
se ha procurado un mayor involucramiento de los
miembros del Consejo en temas como la
validacion de los objetivos educaciones de

nuestros programas de estudio. De esta manera Imagen 33. Consejo de vinculacion
institucional

se da cumplimiento al 100% con la meta
programada.

En el transcurso del afio se realizan una serie
de reuniones con el Consejo, al finalizar el afio
2024 se realiz6 una reunidon en la que
participaron dependencias de Gobierno,
empresas destacadas de la region y como
anfitrién el TecNM-Iguala, el director Arq. José
Chavez Solano, presentando el Proyecto
“Alianza educativa para la continuidad y el
éxito".

Imagen 34. Reuniones con el consejo de
vinculacion

Proyecto 5.1.3. Vinculacién y Cooperacion entre Institutos Tecnolégicos y Centros en todas las
areas del quehacer Institucional que Contribuyan a la Solucién de Problemas Regionales y
Nacionales.
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Indicador 3. Numero de convenios vigentes de vinculacion entre Institutos Tecnoldgicos y
Centros.

El indicador del niumero de convenios vigentes
de vinculacion entre Institutos Tecnoldgicos y
Centros refleja el esfuerzo del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM) por establecer y
mantener alianzas estratégicas con
instituciones de educacidn superior y otros
organismos. Estos convenios son
fundamentales para fortalecer la colaboracién

académica, promover la movilidad estudiantil y o 3
docente, fomentar la investigacién conjunta y Imagen 35. Firma de convenios

facilitar el intercambio de conocimientos y
recursos.

Convenios vigentes de vinculacion entre Institutos Tecnolégicos y Centros 2019-2024
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. No era 0 1 13 14 14
Convenios -
indicador

Tabla 37. Numero de convenios vigentes de vinculacion

Proyecto 5.1.4. Fortalecimiento de la Vinculacién de los Institutos Tecnoldgicos y Centros con
otras Instituciones Superior Nacionales e Internacionales que Contribuyan a la Solucién de
Problemas Regionales y Nacionales.

Indicador 4. Numero de convenios vigentes de vinculacién de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros con otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales e Internacionales.

En los Ultimos afios, se han mantenido acuerdos destacados con instituciones como el Colegio

Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero, la Universidad Pedagdgica Nacional y el Centro de Atencién de Maestros
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No. 19, entre otros. A continuacién, se presenta un analisis de la evolucién de estos convenios
durante el periodo 2019-2024.

Numero de convenios vigentes de vinculacidn de los Institutos Tecnolégicos y Centros con

otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales e Internacionales

2019-2024
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios No era 0 6 10 14 14
indicador

Tabla 38. Numero de convenios vigentes de vinculacion

Proyecto: 5.1.5 Impulso de la Oferta de Servicios de Capacitacién, Consultaria, Desarrollo,
Investigacion e Innovacién a las Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas como Medios
de Desarrollo, Competitividad, Sustentabilidad y Generacién de Recursos.

Indicador 5. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

Durante el periodo 2019-2024 se ha tratado de mantener los convenios de vinculacién con los
sectores publico, social y privado, que antecedieron a este periodo, asimismo se firmaron
nuevos convenios.

Nidmero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social

0 2019-2024
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios 85 0 107 84 90 88

Tabla 39. Convenios vigentes de vinculacion con los sectores
publico, social y privado
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En el aflo 2024, cumpliendo la encomienda humanista y social de nuestro director general el
TecNM-Iguala firmdé un convenio de colaboracion con la Cooperativa de Pescadores San
Cristébal del municipio de Mezcala, Guerrero.

Proyecto: 5.1.6 Incremento en el Numero de Estudiantes que Participan en Proyectos de
Vinculacion con los Sectores Publicos, Social y Privado.

Indicador 6. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculaciéon con los
sectores publico, social y privado.

Lo que refiere el indicador sobre el nimero de estudiantes que participan con proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado, son las residencias profesionales que
desarrollan los estudiantes al término del programa de materias, en alguno de los sectores
con lo que se tiene convenio de vinculacion.

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y

privado 2019-2024
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes 256 206 25 185 271 450

Tabla 40. Estudiantes que participan en proyectos con los sectores publico,
social y privado

Proyecto 5.2.1 Promocion de la Proteccién de la Propiedad Intelectual.

Indicador 9. NUmero de convenios o contratos en materia de registro y proteccion de la
propiedad intelectual con organismos y agencias nacionales e internacionales realizados.
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Nidmero de convenios o contratos en materia de registro y proteccién de la propiedad

intelectual con organismos y agencias nacionales e internacionales realizados

2019-2024
Ainho 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios No era 3 0 2 0 0
indicador

Tabla 41. Numero de convenios o contratos en materia de registro y
proteccion de la propiedad intelectual

Proyecto 5.3.1 Fortalecimiento de la Incubaciéon de Empresas en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros, Orientada al Desarrollo Tecnoldgico y a la Innovacion.

Indicador 10. NUmero de empresas Incubadas
11. Numero de empresas de base tecnoldgica creadas

Numero de empresas incubadas
2019-2024

Aiho 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Empresas No era 1 0 2 4 6
indicador

Tabla 42. Numero de empresas incubadas

Numero de empresas de base tecnolégica creadas
2019-2024

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Empresas No era 0 0 1 2 4
indicador

Tabla 43. Numero de empresas de base tecnoldgicas creadas

Como se refleja en las tablas anteriores este es un proyecto que se cumple de forma transitiva,
a lo largo del periodo 2019-2024 se han trabajado los proyectos de incubaciéon de empresasy
las empresas de base tecnoldgicas, para lo cual se realizan estudios de mercado, procurando
la consolidacion de estas, como el caso de la empresa Mezcal Don Magin, con quien se firmoé
convenio de colaboracion y se realizé el registro de marca.
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Imagen 36. Firma de convenio y registro de marca

En cuanto a la creacidon de empresas de base tecnoldgica, se llevaron a cabo proyectos en el
marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion
“Innovatecnm 2023"; en donde los estudiantes presentaron el proyecto del brazo entrenador.

Imagen 37. Participacion de estudiantes en Innovatec 2023

Proyecto 5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Indicador 12. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso (Licenciatura).
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Para cumplir con el proyecto de vinculacién a través de sus egresados, se aplican encuestas
de seguimiento, para revisar el nivel de ingreso al mercado laboral de nuestros egresados,
empleando la plataforma de Forms de Office 360, enviando la encuesta via correo electrénico

y por whatsapp. Las respuestas obtenidas contestan al indicador, como se muestra a
continuacion.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado

laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura) 2019-2024

Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egresados % No era 1% 80% 40% 30% 30%
indicador

Tabla 44. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso

@«mm lh MExico [EDUCACON B=— §
CUESTIONARIO PARA EGRESADOS. R {

t

Imagen 38. Encuesta de egresados
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Proyecto: ET. 5.1. Fortalecimiento del Emprendimiento con enfoque en la Innovacién y

sustentabilidad

Indicador 14. Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovaciony

sustentabilidad.

Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacién y sustentabilidad

2019-2024
Aiho 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proyectos No era 0 2 4 8 12
indicador

Tabla 45. Numero de proyectos de emprendimiento con el
enfoque innovacion y sustentabilidad

Los proyectos de emprendimiento a través del periodo 2019-2024 han ido aumentando
gradualmente como se muestra en la tabla, en el afio 2023 los estudiantes participaron en la
convocatoria de proyectos de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacién e

Innovacién “Innovatecnm 2023".

Imagen 39. Promocion de la convocatoria de proyectos de la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion 2023
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Proyecto: ET. 5.2 Promocion del servicio social en programas de inclusion e Igualdad.

Indicador 15. Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusién e igualdad.

A través de los diferentes programas de servicio social, los estudiantes atienden
responsablemente las diversas actividades que inciden en la inclusion e igualdad, como la
actividad de alfabetizacidon que se realiza en el marco del programa de asistencia social. Cabe
destacar que de igual forma impacta en este indicador los estudiantes que colaboran en las
dependencias de gobierno como el DIF, SECOSAMA y apoyo en los Ayuntamientos.

Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusion e

igualdad 2019-2024
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes 225 4 50 25 115 0

Tabla 46. Numero de estudiantes de servicio social que participan en
actividades de inclusion e igualdad

Eje estratégico 3. Efectividad Organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la Gestion Institucional con Austeridad, Eficiencia y Rendicion de
Cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

Linea de Accidon. 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

Proyecto 6.2.1. Mejora de los Procesos de Planeacion Democratica en el TecNM.

Indicador 5. Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusivay democratica.
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Este indicador Porcentaje de programas de trabajo

elaborados de forma inclusiva y democratica. EDUCAGION | (fees.

Secretaria de Evaluacién y

El eje estratégico de efectividad organizacional cuyo R — R

INSTITUTO oe

IGUALA
PRESENTE

objetivo es la mejora de la gestion institucional con
austeridad, eficiencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad, fortalece los proyectos

de gobernanza y mejora los procesos de planeacién. El
indicador 5 tiene como meta la entrega de los
programas de trabajo elaborados como es el Programa
de Trabajo Anual (PTA) y el Programa Operativo Anual
(POA); en el periodo 2019-2024 el Tecnolégico de Iguala 5 Om

entrego afio con afio un programa de trabajo anual y oy
un programa operativo anual, como lo establece la  /magen 40. Programa Operativo Anual

2023

meta, luego entonces se cumplié la meta programada en un 100 %.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO

ELABORADOS DE FORMA INCUSIVA Y DEMOCRATICA

2019-2024
®cef ecABAD2 nnnooy
! KOAN' AD2 nnponooy

Tabla 47. Porcentajes de programas de trabajo de forma
inclusiva y democrdtica

El objetivo del eje estratégico marca la rendicién de cuentas con el fin de optimizar el uso de
los recursos, por lo cual se presenta el presupuesto del periodo 2019-2024, en donde se refleja
el recurso programado y ejercido por concepto del gasto y por origen del recurso, ya sea
ingresos propios, subsidio estatal, gasto directo, PRODEP o proyectos de investigacion.
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i 2019 ) 2020
Ingresos Subsidio Gasto Directo Ingresos Subsidio Gasto Directo
PROGRAMADO Propios Estatal Propios Estatal
1000 Servicios personales 780,094.00 692,000.00
2000 Materiales y 1,740,634.00 11,720.00 1,000,000.00 1,940,859.00 11,720.00 959,117.00
Suministros
3000 |Servicios Generales 4,474,049.00 77,235.00 222,500.00 4,943,450.00 43,615.00 263,383.00
4000 Transferencias, 369,915.00 526,000.00
Asignaciones,
Subsidios y otras
ayudas
5000 Bien Muebles 1,175,308.00 497691
Inmuebles e
Intangibles
8,540,000.00 88,955.00 1,222,500.00 8,600,000.00 55,335.00 1,222,500.00
\ 2019 | 2020
Ingresos Subsidio Gasto Directo Ingresos Subsidio Gasto Directo
EJERCIDO Propios Estatal Propios Estatal
1000 Servicios personales 740,476.38 683,031.48
2000 |Materiales y 1,599,670.31 999,994.40 1,226,779.84 614,178.71
Suministros
3000 Servicios Generales 4,995,929.49 222,499.96 3,305,686.33 172,089.46
4000 |Transferencias, 468,587.12 16,269.00
Asignaciones,
Subsidios y otras
ayudas
5000 Bien Muebles 88,976.16 436,289.62
Inmuebles e
Intangibles
7,893,639.46 0.00 1,222,494.36 5,668,056.27 0.00 786,268.17
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2022
Ingresos Subsidio PRODEP | Gasto Directo | Ingresos PRODEP |Proyectos de{  Gasto Ingresos | Proyectos de|  Gasto Ingresos PRODEP Gasto
PROGRAMADO Propios Estatal Propios investigacion  Directo Propios |Investigacion)  Directo Propios Directo
1000 |Servicios personales 795,000.00 T91,700.00
2000 | Materiales y Tt | 77286800 199588000 | 65596.00] 80664500) 179185600 62767.00) 151994591 175391000 | 250,000.00
3000 |Servicios Generales 4,539,041.08 51,520.00 3,500.00 279,582.00) 4,806,720.00 1,000.00 38,926.00 195805.00( 5943,577.00, 92,301.00) 911,752.41| 6,003,946.00 230,000.00
4000 |Transferencias, 247,500.00 322,498.00 383,360.00] 313,000.00
Asignaciones,
Subsidios y otras
ayudas
5000 |Bien Muebles 739,768.92 56,500.00 593,202.00)  39,000.00 381,207.00/ T79,144.000  50,000.00
Inmuebles e
Intangibles
7,810,000.00 63,240.00]  60,000.00, 1,002,450.00, 8450,000.00[  40,000.00| 104,522.00[ 1,002450.00| 8500,000.00] 175,068.00| 243169832 ,650,000.00,  50,000.00  480,000.00
2 [ ] a1
E—
Ingresos Subsidio PRODEP | Gasto Directo | Ingresos PRODEP |Proyectos de{  Gasto Ingresos | Proyectos de|  Gasto Ingresos | PRODEP Gasto
Propios Estatal Propios investigacion|  Directo Propios  |Investigacion|  Directo Propios Directo
EJERCIDO
1000 |Servicios personales 708,907.84 809,615.51
2000 |Materiales y 1,131,538.86 T67,859.30( 1,468,385.82 65,595.86) 1088,634.06) 119942435  82,765.99 1,550,757.81| 1,448,999.46 249,996.83
3000 |Servicios Generales 3,500.00 250,081.00 4,498,903.13 1,000.00) 3892589 235730.96) 618300427  92,301.00) 1,004053.38) 5407,896.80 230,000.00
4000 | Transferencias, asepezes] | [ s | B ¥ Y/ N 7Y 717 N R
Asignaciones,
Subsidios y otras
ayudas
5000 |Bien Muebles 49002483 56,500.00 38,999.00 336,332.57 831,799.83|  50,000.00
Inmuebles e
Intangibles
6,872,364.23 000 6000000 1025940.30| 7134653.00| 39.999.08| 10452175 1324365.02| 8,072,487.26) 17506699 2.554811.19| 8,080,320.68|  50,000.00 479,998.83

Tabla 41. Presupuesto (2019 - 2024)
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Proyecto 6.2.2: Implementacién de una Estrategia Institucional de comunicacién.

Indicador 6. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementan la estrategia
institucional de comunicacion.

La estrategia institucional de comunicacion el TecNM la implementa a nivel nacional, al inicio
del periodo sexenal se elabord y aprob¢ dicha estrategia de comunicacion de acuerdo con la
normatividad vigente y acorde al Manual de Identidad Grafica.

El TecNM-Iguala difundié su politica de comunicacion en el sitio web institucional, asi como la
dio a conocer a la comunidad via correo electrénico. Este proceso se realiza afio con afio de
acuerdo a los formatos oficiales que emite el gobierno federal. Por tanto, cabe mencionar que
este indicador se cumple satisfactoriamente.

Porcentaje de LT. y Centros que

implementan la estrategia institucional de
comunicacién 2019-2024
Programado 0.76%

Alcanzado 0.76%

Tabla 49. Porcentaje de I.T. y Centros que implementan
la estrategia institucional de comunicacion

Proyecto 6.2.3: Consolidacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, de Energia,
de Igualdad de Género, de Salud y Seguridad y Responsabilidad Social en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros, Sistema de Gestion de la Calidad, Norma ISO 9001:2008 y Sistema de
Gestion Ambiental, Norma ISO 14001:2004.

Indicador 7. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de la
calidad certificado.
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Indicador 8. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de
gestion ambiental certificado.

Este punto engloba dos indicadores debido a que la certificacion se realizé6 de manera
integral bajo las normas ISO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad e ISO 14001 Sistema de
Gestion Ambiental, la cual se ha mantenido en operacién hasta 2024.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y

y Centros que cuentan con sistema de Centros que cuentan con sistema de
la calidad certificado 2019-2024 gestion ambiental certificado 2019-2024
Programado 1% Programado 1%

Alcanzado 1% Alcanzado 1%

Tabla 50. Porcentaje de Institutos
Tecnologicos y Centros que cuentan con el
sistema de calidad

American Registrar
\ of Management Systems ®

peay Certifica que el Sistema de Gestién Integrado establecido en:
.9 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/
GE Rt e INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA

Carr. Nal. IgualaTaxco esq. Periférico Norte S/N, Col. Centro, Igudla, Guerrero Mexico, C.P. 40030

Tabla 51. Porcentaje de Institutos Techologicos
y Centros que cuentan con el sistema de
calidad de gestion ambiental

Cumple con:
NMX-CC-9001-IMNC 2015 NMX-SAA-14001-IMNC-2015

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

El alcance de esta certificacion incluye:

Todas las actividades, procesos, productos y servicios relacionados con el Proceso educativo
que serealiza dentro del TecNM.

Por el comité de certificacion:

Fecha de emision:
08/Ene/2013

Reglstro: ITIG190105.1MS
Fecha de expiracion:

1SO 14001: 14/Ago/2021
1SO 9001: 12/Enei2022
Fecha de primera emision:
1SO 14001: 14/Ago2012
1SO 9001: 12/Ene2016

Ver.01 ESTE CERTIACADO ES PROPIEDAD DEAMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMSLLC.
131210 22211 HWest Sutte 1206, CP. 78257, SANANTONIQ TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIRCAOON SEVALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DEAUDITORIAS DEVIGILANGA.

Imagen 42. Certificado del Sistema de Gestion integrado
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Indicador 9. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de
gestidon de energia certificado.

Aunque no se alcanz6 la meta establecida, se realizaron multiples acciones y trabajos con el
objetivo de mejorar la eficiencia energética y optimizar el consumo de energia en la institucion.
Entre estas actividades destacan el mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones y
lineas eléctricas, el cambio de luminarias tradicionales por equipos ahorradores, la derivaciéon
de centros de carga para una mejor distribucién de energia, el reemplazo de equipos de aire
acondicionado convencionales por sistemas invertir de mayor eficiencia, y la sustitucién de
ventanas para favorecer un uso mas eficiente de la energia. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional por implementar medidas que contribuyan al ahorro energéticoy al
cuidado del medio ambiente, aun cuando no se logré cumplir completamente con la meta
propuesta.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y

Centros que cuentan con sistema de gestién
de energia certificado 2019-2024
Programado 1%

Alcanzado 0%

Tabla 52. Porcentaje de Institutos Tecnologicos
y Centros que cuentan con el sistema de
gestion de energia

Certificado (]

Indicador 10. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que Esar - it
cuentan con el modelo de equidad de género certificado. E

¢
En cumplimiento al porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros $
gue cuentan con el Modelo de Equidad de Género Certificado, el 5
TecNM campus Iguala mantiene la Certificacion en la Norma :::
Mexicana en Igualdad de Género y No Discriminacion NMX-R-025- =
SCFI-2015, operando de acuerdo a lo sefialado en los requisitos para s Eﬁ;
tal efecto, con fecha de renovacién: 2021-04-10'y fecha de expiracion |, ogen 43 certificado de la Norma
2025-04-10. Mexicana en Igualada de Género

1
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Proyecto 6.2.4: Modernizacion de los Procesos Administrativos, mediante la Consolidacion e
Integracidén de Plataformas Informativas y Sistemas de Informacidn.

Indicador 13. Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados.

Para dar cumplimiento el proyecto de modernizacidn de los procesos administrativos,
mediante la consolidaciéon e integracién de plataformas informativas y sistemas de
informacioén, durante el periodo 2019-2024 se desarrollaron de 3 a 5 sistemas por afio, para
dar cumplimiento a la meta programada.

Sistemas de Informacidn creados,
integrados y/o actualizados 2019-2024
Programado 5

Alcanzado 5

Tabla 53. Numero de sistemas de informacion
creados, integrados y/o actualizados

En este indicador se contempla el Servicio de internet por cable, que se distribuye a todos los
departamentos en los edificios del Instituto, asi como el servicio de internet inalambrico que
cubre un rango de 400 metros cuadrados aproximadamente a mas de 1300 alumnos y
personal del Tecnoldgico ademas de los siguientes sistemas.

SISTEMAS DE INFORMACION CREADOS
2019-2024

1.- MindBox (para estudiantes, Profesores y aspirantes)

2.- SII (Sistema de Informacién Integral)
3.- Pagina WEB (www.iguala.tecnm.mx)
4.- Reloj Checador

5.- Sistema de Facturacién Contpaqui

Tabla 54. Sistemas de informacion creados
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Linea de Accién 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto 6.2.1. Fomento a la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Indicador 17. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con comités de ética y prevision
de conflictos de interés en operacion.

El TecNM instruyo que todas las denuncias fueran canalizadas hacia el area central y esperar
a que se determinaran los lineamientos con el que se procederia para la instalacion del comité,
por lo que no se establecio el comité de ética y prevision de conflictos de interés.

Proyecto 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacién en los institutos tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

Indicador 18. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado.

En cumplimiento al indicador de porcentaje de
Institutos Tecnoldgicos y centros con programa de
equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos. El TecNM Iguala, realiz6 un
seguimiento de Lineamientos y Estrategias de
Austeridad correspondiente es al periodo 2019-
2024; vigilando que se cumpla con los criterios de
equidad, austeridad, eficiencia, racionalidad en el

uso de los recursos.
Imagen 44. Seguimiento de Lineamientos y
Estrategias de Austeridad
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En el afio 2024, se reestructurd el comité de Equidad, Austeridad, Eficiencia y Racionalidad en
los recursos, debido a que algunos miembros ya no se encuentran en la institucion.

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y
Centros con programa de equidad,

austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos implementado 2019-2024
Programado 1%

Alcanzado 1%

Tabla 55. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros con programa de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad.

Proyecto 6.4.3. Consolidacion de la Cultura de Rendicién de Cuentas y de Acceso a la
Informacion Publica en los Institutos Tecnoldgicos y Centros.

Indicador 19. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con informe de rendicién de
cuentas presentado.

El proyecto de Consolidacién de la Cultura de Rendicidn de Cuentas y de Acceso a la
Informacion Publica en los Institutos Tecnoldgicos tiene por objeto presentar afio con afio el
Informe de Rendicion de Cuentas de acuerdo a los lineamientos generales y contenidos
tematicos para su elaboracion.

1“ " EDUCACION b_ enigs
E

' EDUCACION s_z-n
TECNOLOGICO

Informe de

E “Nmm DE Rendicion de Cuentas
= CUENTAS 2019

Informe de 2023
o NOLOGICO . o
=S mu':"m‘:“ Rendicion
= CAMPUS IGUALA de Cuentas

Rendicién [fi 2022
| de Cuentas
&

Imagen 45. Informes de rendicion de cuentas
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El Tecnolégico de Iguala, ha cumplido la meta programada durante el periodo 2019-2024.
Envia el Informe de Rendicién de Cuentas a la secretaria de planeacion, evaluacién y desarrollo
institucional del TecNM asi como también lo publica en su pagina web.

Proyecto: ET. 6.1. Disminuir de Manera Sustancial la Generacion de Desechos Mediante
Politicas de Prevencion, Reduccion, Reciclaje y Reutilizacion.

Indicador 21. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un solo uso.

*
-

2 (%)

)
. X D

El Tecnolégico Nacional de México

I

OO T+ OO + [0 T + [oOT + [P T+ TonS T 1

El proyecto de Disminucién de Manera Sustancial la
Generacion de Desechos Mediante Politicas de

DG

Prevencién, Reduccién, Reciclaje y Reutilizacion, indica
gue cada uno de los Tecnolégicos deben operar un

Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso™

programa institucional de cero plasticos de un solo uso.
El TecNM Iguala en el afio 2021 obtuvo su Certificacion posolishsoseettd
como una institucion 100% Libre de Plastico de un Solo

Uso.

Instituto Tecnolégico de Iguala

100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Asimismo, ha venido realizando un trabajo de

DC O OO OO

sensibilizacién y concientizacion, tanto para el personal . L g:;w
como para los estudiantiles. Se difunde informacién en ‘ o 28
redes sociales, se publican carteles alusivos al B b
q de la institucid a fech N[O o T JOO T+ [ o I JoO T + 14

rograma dentro de la institucion, a la fecha se -
P g‘ ) o Imagen 46. Certificado del
mantiene dicho reconocimiento. programa 100% Libre de

pldastico
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6. Perspectivas y retos

El presente informe refleja los avances, logros y desafios enfrentados durante este periodo.
A continuacion, se presentan las perspectivas y retos identificados para continuar
fortaleciendo la institucion y cumplir con sus objetivos estratégicos.

Perspectivas

El Instituto Tecnoldgico de Iguala tiene como perspectiva consolidar la calidad educativa
mediante la mejora continua de sus programas académicos, asegurando que estos sean
pertinentes y estén alineados con las necesidades del sector productivo y social. Para
lograrlo, se buscara fortalecer los procesos de acreditaciéon, superando las observaciones y
mejorando los indicadores de calidad. Ademas, se impulsara la formaciéon docente y la
actualizacion continua, con especial énfasis en el desarrollo de competencias digitales y
pedagdgicas innovadoras que permitan adaptarse a las demandas del mundo actual.

En el ambito de la investigacion y la vinculacion, el ITI se debe incrementar la participacion
de académicos y estudiantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion, con un enfoque claro en la solucién de problemas regionales y nacionales. Esto
incluye la consolidacion de cuerpos académicos y grupos interdisciplinarios, asi como la
promociéon de colaboraciones con instituciones nacionales e internacionales. Asimismo, se
buscara ampliar la vinculacién con los sectores publico, social y privado, fomentando el
emprendimiento y la transferencia de conocimiento para generar un impacto tangible en la
sociedad.

La expansion de la cobertura con equidad es otra de las prioridades. EI ITI debe implementar
nuevas estrategias para incrementar la matricula, especialmente en comunidades
marginadas y entre grupos vulnerables. Esto incluye la promocién de programas de becas,
apoyos econémicos y casa de estudiantes, que faciliten el acceso y permanencia de los
estudiantes, asi como el fortalecimiento de los servicios de tutorias y acompafiamiento
académico para mejorar los indices de eficiencia terminal y garantizar que los estudiantes
culminen sus estudios con éxito.
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En materia de sostenibilidad y responsabilidad ambiental, el instituto continuara
modernizando su infraestructura y equipamiento, priorizando la eficiencia energética y el
uso de tecnologias sustentables. Se mantendran y ampliaran las campafas de
concientizacion ambiental, promoviendo una cultura de reduccién, reciclaje y reutilizacidon de
recursos. Ademas, se buscara certificar mas laboratorios y espacios bajo estandares
nacionales e internacionales de calidad y sostenibilidad, asegurando que las instalaciones
cumplan con los mas altos estandares.

La innovacion y transformacién digital también son clave en las perspectivas del ITIL. Se
consolidara la integracion de plataformas digitales y sistemas de informacion que optimicen
los procesos administrativos y académicos. Asimismo, se fomentara el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacién (TIC) en la ensefianza, investigacién y vinculacion, y se
desarrollaran programas de educacién a distancia y modalidades hibridas que amplien las
oportunidades de formacion para los estudiantes.

Retos

Uno de los principales retos del ITI es superar las observaciones y obstaculos identificados
en los procesos de acreditacion de sus programas educativos. Para ello, se fortaleceran los
mecanismos de autoevaluacion y mejora continua, con la participacion activa de la
comunidad académica y los sectores vinculados. Esto permitira asegurar que todos los
programas cumplan con los estandares de calidad requeridos y mantengan su pertinencia
en el mercado laboral y social.

En el mbito de la investigacion, el reto consiste en incrementar el niUmero de publicaciones
en revistas indexadas nacionales e internacionales, promoviendo la difusidon de resultados
de investigacién. Ademas, se buscara atraer mas recursos financieros para proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, a través de convocatorias y alianzas
estratégicas que permitan financiar iniciativas de alto impacto.

La inclusion y equidad representan otro desafio importante. El ITI implementara acciones

afirmativas que promuevan la igualdad de género, la inclusiéon de grupos vulnerables y la
atencién a comunidades marginadas. Esto incluye ampliar los programas de apoyo a
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estudiantes con discapacidad, asegurando que las instalaciones y servicios sean accesibles
para todos y que se fomente un ambiente de respeto y diversidad.

En materia de eficiencia energética y sustentabilidad, el reto es lograr la certificacion de los
sistemas de gestion de energia, avanzando en la implementacion de practicas que reduzcan
el consumo y promuevan el uso de energias limpias. Ademas, se consolidara el programa de
cero plasticos de un solo uso, extendiendo las campafias de concientizacidon y promoviendo
alternativas sostenibles que contribuyan a la preservacidon del medio ambiente.

La modernizacién de la infraestructura es otro desafio clave. El ITI gestionara recursos para
la ampliacion y rehabilitacion de aulas, laboratorios y espacios deportivos, asegurando que
estén equipados con tecnologia de vanguardia. Asimismo, se mantendran y mejoraran los
servicios de transporte y conectividad, facilitando el acceso a la institucion y promoviendo la
movilidad estudiantil.

Finalmente, en el ambito de la transparencia y rendicién de cuentas, el reto es fortalecer los
mecanismos que garanticen el acceso a la informacion y la participacidon de la comunidad en
los procesos de toma de decisiones. Esto incluye promover una cultura de ética, igualdad de
género y no discriminacién y combate a la corrupcion, mediante la capacitacién vy
sensibilizacion del personal y estudiantes.
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7. Glosario de Siglas y Acronimos

TecNM
ITI
IRC
OCCMundial
DIF
ISO
NMX
IES
IMNC
DREAVA
MOOC’'S
PNPC
PAC
PE
PAAE
POA
PTA
PRODEP
PTC

CLE

a
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Tecnoldgico Nacional de México

Instituto Tecnoldgico de Iguala

Informe de Rendicién de Cuentas

Online Carreer Center Mundial

Desarrollo Integral de la Familia
Organizacién Internacional de Normalizacién
Normas Oficiales Mexicanas

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Cursos Online Masivos y Abiertos

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa Anual de Capacitacion

Programas Educativos

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Programa Operativo Anual

Programa de Trabajo anual

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Profesor de Tiempo Completo

Coordinacién de Lenguas Extranjeras
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DOF Diario oficial de la federacién

CACEI Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria
IES Instituciones de Educacién Superior

CA Cuerpo Académico Programas Educativos
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8. Anexos
EJES DE DESARROLLO DEL ITI 2024

EAN Eyacrs Indlcador Programado Seguimiento

Numerador Denominador % Numerador Denominador %
11 112 | *| 2 |Propuesta de evaluacion elaborada 5 1 5 20
1.1 113 | *| 3 |Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 5 5 100 5
12 122 | * | 10 [NOmero de académicos participantes en cursos de formacion (Licenciatura) 74 54 74 7297
12 122 | * | 11 |Ndmero de académicos participantes en curses de actualizacion (Licenciatura) 74 64 74 86.49
12 124 | * | 17 [NOmero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente 24 22 24 91.67
13 131 | * | 20 |Ndmero de académicos formacos en recursos educativos digitales, en ambientes 50 50 50 100
13 132 | * | 22 [NOmero personal de apoyoy asistencia 4 la educacion que tomaron al menos un 26 26 26 100
13 | 132 | *| 23 [Nimero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial 21 21 21 100
14 142 | * | 26 |Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) 37 37
14 143 | * | 34 |Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacion en una segunda lengug 22 74 29.73 22 74 2973
14 143 | * | 35 [Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacion en una segunda lengua 400 1,275.00 3137 545 1,275.00 4275
14 144 | * | 38 [NOmero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico n 4 4
2.2 221 | *| 2 |Nimerode estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura) 750 750
22 222 | * | 4 |Tasadevariacion de la matricula de licenciatura 215 1,275.00 16.86 353 1,275.00 2769
22 225 | * | 7 |Ndmero de tutores formados 40 Ejl 40 775
22 226 | *| 8 |Indice de eficiencia terminal de licenciatura 222 370 &0 250 370 6757
24 | 242 | *| 14 |Cantidad de recursos para incrementar el numero de aulas gestionados 4 4 4 100
ET2 | ET21 | * | 16 |Porcentaje de institutos tecnol6aicos y centros con el programa de equidad y justi 1 1 100 1 1 100
ET2 | ET22 | * | 17 |Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con espacios accesibles a pers 1 1 100 1 1 100
31 311 | * | 1 [Porcentaje de la matricula de nuevo ingrese que participa en alguno de los progra 300 300 100 300 300 100
31 312 | *| 2 [|Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los 100 975 10.26 100 975 10.26
32 321 | * | 3 [|Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y ¢ 3 f 50 3 f 50
3.2 3{2.2 |4 INCmert: de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formado 10 10 10 100
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Programado Seguimiento

LA  Proyecto Indicador

e Numerador Denominador % Numerador _Denominador %
32 323 | *| 5 |Ndmero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados f 6 B 100
33 331 | * | 9 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con comisiones de Se 1 1 100 1 1 100
33 332 | * | 10 |Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en |} 300 300 300 100
ET3 | ET32 | * | 14 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el cédigo de condy 1 1 100 1 1 100
41 412 | *| 3 |Numerode cuerpos académicos conformados y en operacidn f 6 B 100
41 414 | * | 5 [Numerode estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigaci 100 100 100 100
42 421 [ * | & |Numerode proyectos de investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgice e innovac 5 5
42 423 | * | 8 [Numerode académicos que participan en redes de investigacion, clentifica y tecn f B
42 425 | * | 11 [Numero de articulos de investigacidn de académicos publicados en revistas index 20 1 20 5
43 431 [ * | 12 |Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cig 10 10 10 100
43 433 | * | 14 Numero de laboratorios certificados 3 3
ET4 | ET42 |* | 16 |Nimerode accicnes afirmativas para la equidad de género implementadas 40 40 40 100
51 510 | * | 1 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de Vincu 1 1 100 1 1 100
EN| 514 | * | 4 |Numero de convenios vigentes de vinculacidn de los institutes tecnoldgicos y cent, 20 14 20 70
51 515 | * | 5 |Ndmero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores piblicd 50 88 50 176
51 516 | *| 6 |Ndmerode estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectore 140 450 140 32143
53 531 | * | 10 |Numero de empresas incubadas 15 6 15 40
53 53.1 | * | 11 |Ndmero de empresas de base tecnoldgica creadas 5 4 5 80
53 532 | * | 12 |Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral enlos primeros doce 60 200 30 60 200 30
ETS | ETS.1 | * | 14 [Numero de proyectos de emprendimiento con enfogue innovacion y sustentabilidi 5 12 5 240
6.2 821 | * | 5 |Porcentaje de programas de trabajo elaborades de forma inclusiva y democratica 1 1 100 1 1 100
6.2 622 | * | 6 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementan |a estrategia inst 1 1 100 1 1 100
6.2 623 | * | 10 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con el modelo de equi 1 1 100 1 1 100
6.2 623 | * | 7 |Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuentan con sistema de gestid 1 1 100 1 1 100
6.2 623 | * | 8 |Porcentaje de institutos tecnoldgices y centros que cuentan con sistema de gestic 1 1 100 1 1 100
6.2 623 | * | 9 |Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros gue cuentan con sistema de gestic 1 1 100 1 1 100
6.2 6.24 [ * [ 13 |Nimero de sistermas de informacion creados, integrades y/o actualizados 5 5 5 100
6.4 6.4.1 * | 17 |Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica y Prevision de 1 1 100 1 1 100
6.4 642 | * | 18 |Porcentaje de institutos tecnoldgices y centros con programa de equidad, austeric 1 1 100 1 1 100
6.4 643 | * | 19 |Porcentaje de institutos tecnoldgices y centros con informe de rendicion de cuents 1 1 100 1 1 100
ETE | ET61 | * | 21 |Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que operan el programa institucior 1 1 100 1 1 100

Tabla 47. Ejes de desarrollo del ITI 2024
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