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i. Glosario

Informe Rendicién de Cuentas 2022

TecNM Campus Iguala

de siglas y acréonimos.

TecNM Tecnoldgico Nacional de México
ITI Instituto Tecnoldgico de Iguala
OCCMundial Online Carreer Center
DIF Desarrollo Integral de la Familia
ISO Organizaciéon Internacional de Normalizacién
NMX Normas Oficiales Mexicanas
IMNC Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion
DREAVA |Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
MOOC’'S [Cursos Online Masivos y Abiertos
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PAC Programa Anual de Capacitacion
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ii. Mensaje Institucional por parte del director.

El ejercicio de rendicidn de cuentas es una responsabilidad y una obligacién que toda
instituciéon publica debe realizar como una accidén que contribuya a una cultura de

transparencia.

La transparencia y la rendicidn de cuentas son pilares imprescindibles de la gestidn
publica y deben estar al alcance de una manera accesible, clara y veraz, lo que coadyuva y
favorece a la constante vigilancia de los recursos publicos y que estos se ejerzan en

estricto apego a la ley.

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, significa
para la administraciéon que me honro en presidir, la oportunidad de transparentar la
aplicaciéon de los recursos publicos e informar el estado que guarda esta institucion como

educacién publica federal ante la sociedad.

El informe de rendicidon de cuentas del TecNM campus lIguala 2022, presenta las
actividades realizadas en apego a las metas marcadas por nuestro gran sistema que es el
Tecnoldégico Nacional de México. Las metas alcanzadas durante este periodo fueron
posibles gracias al compromiso y a la alta responsabilidad del personal docente, personal
administrativo, personal de apoyo, alumnado y de todas aquellas personas que de forma

directa o indirecta participan en el dia a dia de nuestro centro educativo.

Con la certeza de que es la educacidn, el principal elemento para la transformacién y
crecimiento de nuestro pais, asumimos en el presente y en el ahora, nuevamente el
compromiso de seguir trabajando en los nuevos retos que la actualidad demanda, para
continuar formando a través de la ciencia y la tecnologia mas y mejores profesionistas que

contribuyan al desarrollo tecnoldgico y social de la Zona Norte del Estado de Guerrero.

José Chdvez Solano

Director
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ifi. Introduccion.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas tiene como finalidad dar a conocer las
actividades y metas alcanzadas por el Tecnoldégico Nacional de México Campus Instituto
Tecnoldgico de Iguala, los éxitos obtenidos en el ano 2022 fueron los resultados del trabajo
realizado del todo personal directivo, docente y del personal de apoyo a la educacidn,
apegandose al Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 de este instituto teniendo
3 ejes estratégicos sucesivo de un eje transversal asi como sus lineas de accidn, objetivos e

indicadores plasmados en el Programa de Trabajo Anual 2022.

Durante los 31 afios de servicio educativo, el Instituto Tecnolégico de Iguala, ha planeado
una serie de Proyectos y Programas, los cuales sean ido ajustando de acuerdo a las
demandas y necesidades de la sociedad, estableciendo parametros de calidad en cada
uno de los indicadores que estan inmersos en el amplio quehacer educativo para todos

aqguellos jévenes que buscan una oportunidad de superaciéon profesional en la regidn.

Este documento, representa un privilegio y orgullo con cada uno de los sectores
productivos que han confiado en nuestro desarrollo educativo. La Rendicién de Cuentas
es el hecho administrativo por el cual los responsables de la gestién de los recursos
publicos informan de manera transparente la aplicacién de los recursos econdmicos que
fueron asignados al Instituto, con la finalidad de cumplir los objetivos estratégicos del

Programa Operativo Anual.

El informe de rendicién de cuentas, refleja, por una parte, los rubros institucionales y por
otro, plasma los retos y las metas planteados para los anos venideros, siendo esta
prospectiva como resultado de las necesidades del entorno y la medicién de nuestro

desempeno institucional.

El Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala participa de manera activa en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el propdsito de satisfacer las
competencias que forman profesionistas que satisfagan las necesidades de la sociedad,
guienes planteen soluciones eficientes a las problematicas que se presenta en el ambito

laboral.
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iv. Marco normativo.

El pais requiere de leyes y reglamentos claros que ante sus ciudadanos demuestren su
efectividad, atendiendo a esta necesidad, y de acuerdo a la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Titulo Segundo, Capitulo I,

que declara:

“Articulo 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones. Pdrrafo IV.- Rendir
cuentas sobre el gjercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e
informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones

legales correspondientes”.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas, emana de los compromisos establecidos en

los siguientes documentos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada DOF 06-

03-2020).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (Ultima

reforma publicada DOF 27-01-2017).

Ley Orgadnica de la Administracion Publica Federal (DOF 22-01-2020) y reformas

posteriores.

Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada DOF 27-01-2015 y reformas

posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Ultima reforma

publicada DOF 10-11-2014) y reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 09-04-2012) y reformas

posteriores.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Ultima

reforma publicada DOF 04-06-2019).

Programa de Trabajo Anual 2020.

Manual de Organizacién del Tecnoldgico Nacional de México (junio 2018).

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente y No Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Acuerdo entre la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de

los Trabajadores de la Educaciéon desde el 7 de agosto de 1981)

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica. (DOF 29-01-1946). - Reglamento para la Prestacion del Servicio Social
de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana.

(DOF 30-03-1981).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en correlacidn con lo
dispuesto, en materia de archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del
Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Manual del Sistema de Gestién de la Calidad del Tecnoldgico Nacional de México Campus

Iguala.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal

correspondiente.

Decreto de Creacion del Tecnoldgico Nacional de México (DOF 23-07-2014)

Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa (DOF 05-07-2013)

10
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V. Misién y Vision.

Misién
“Ofrecer servicios de educacién de calidad a nivel superior en el Estado de Guerrero, con

pertinencia y un amplio sentido humano, priorizando el desarrollo sustentable y el uso

eficiente de los recursos.”

Visién

«Ser punto de referencia en educacion propiciando el desarrollo sostenido y sustentable

del Estado de Guerrero.»

n
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vi. Diagnéstico.

Después de estar atendiendo de manera virtual debido a la pandemia del Virus COVID-19
que se Vivid en el pais, y partir de este ano 2022 se reinician las actividades presenciales
cuidando y cumpliendo los protocolos de medidas de seguridad sanitaria del personal

que se fue incorporando de manera gradual a sus funciones laborales.

Con forme a los resultados obtenidos en el Sistema de Administracion SISAD 2022 se

detectd y se halld las siguientes areas de oportunidad:
e Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos.

e Lograr la acreditaciéon de la Ingenieria en Sistemas Computacionales y de la

Ingenieria Industrial.

e Incrementar la participacién de académicos en las convocatorias nacionales e

internacionales.
e Lograr el aumento de la matricula escolar
e Gestionar los recursos para incrementar el nUmero de aulas

e Que los alumnos que vallan a realizar su de servicio social cumplan con sus

requisitos
e Cumplir con el nUmero de cuerpos académicos

e Incrementar el numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo

tecnolégico e innovacion financiados

e Aumentar el nimero de académicos que participen en redes de investigacion

cientifica y tecnolégica

e Ampliar el niumero de articulos de investigacién de académicos publicados en

revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM
e Incrementar el nUmero de empresas incubadas
e Lograr la certificacion del Sistema de Gestiéon de la Energia

e Incrementar el nUmero de académicos con grado de Maestria

12
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vii. Acciones y resultados

De acuerdo a los resultados de los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022,
el Tecnolégico Nacional de México Campus Instituto Tecnolégico de Iguala cumple con el
Informe de la presentacién los resultados obtenidos, asi como la evidencia documental de
los trabajos realizados para el cumplimento de las metas propuestas en los programas y

proyectos establecidos, exponiendo en este documento los logros obtenidos

1.- Eje estratégico: Calidad Educativa, Cobertura y Formacién

Integral.

1° Objetivo: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

El Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala como Institucién de Educacion
Superior (IES) y parte de uno de los 254 tecnoldgicos del pais pertenecientes al
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), tiene como misidn ofertar servicios de
educaciéon superior tecnoldgica con calidad y pertinencia, formando profesionistas que
promuevan el desarrollo sustentable para conformar una sociedad mas justa y humana,
nuestra misién también estd acorde con lo que marca el Articulo 3°. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en que se menciona que “Toda persona tiene
derecho a la educacion. El Estado —Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartird y garantizar la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media

superiory superior”. Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon 15 de mayo 2019.

13
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Proyecto 1.1.2: Autoevaluacién de los Programas Educativos

El Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala, actualmente cuenta con cinco

Programas Educativos en el nivel licenciatura en modalidad escolarizada los cuales son:

Ingenieria Industrial, Contador Publico, Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria

en Sistemas Computacionales e Ingenieria Informatica, los médulos de especialidad de

cada una de las carreras se encuentran actualizados hasta enero 2024.

Tabla No. 1 Médulos de especialidad actualizadas

Carrera Modulo Clave Asignatura de la Especialidad
Administracion de la Seguridad Industrial
A Protecciéon Ambiental y Responsabilidad Social
Calidad y
Ingenieria Investigacion y Analisis de Riesgos Laborales
A seguridad IINE-CSI-2022-01
Industrial Core Tools
Industrial
Ingenieria de Calidad
Medicién y Mejoramiento de la Productividad
. Presentacién de Estados Financieros
Tépicos
Contabilidad Gubernamental
Contador Selectos de la
COPE-TCP-2020-01 | Medios de Defensa
Publico Contaduria
. Contabilidades Especiales
Publica

Planeacion Estratégica Contable

Ingenieria en
Gestion

Empresarial

Gestiéon en las

Organizaciones

IGEE-GIO-2022-01

Gestion de Procesos de Negocios

Tramites Legales y Gestion del Financiamiento
Taller de Relaciones Publicas

Analisis Estratégico de la Tecnologia
Estrategias de Recursos Humanos

Propiedad Intelectual

Ingenieria en
Sistemas

Computacionales

Desarrollo Web
y Plataformas

Méviles

ISIE-DWM-2022-01

Topicos de Bases de Datos

Topicos de Seguridad Web

Desarrollo Web empresarial

Desarrollo de Aplicaciones Web con .Net

Desarrollo de Aplicaciones Maéviles

Ingenieria

Informatica

Desarrollo de
Aplicaciones

Moviles y Web

IINE-DEAM-2022-01

Taller de Seguridad Web

Topicos Selectos de Programacion Movil
Desarrollo de Aplicaciones Basado en API’S
Desarrollo de Aplicaciones Basado Empresariales

Desarrollo de Aplicaciones en Plataforma Windows

14
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Proyecto 113 Incremento del Numero de Programas Acreditados o

autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura

Accién 3: Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

La acreditacion es dar a conocer la calidad de sus procedimientos, organizacion y
funcionamiento de un programa académico, y que los procesos internos y la conclusion
de una carrera sean correctos y de buena calidad.

Para este aflo 2022 se proyectd dos programas de licenciatura para acreditarse teniendo
como organismo acreditador al Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de la Ingenieria,
A.C. (CACEI) el cual es una organizacion acreditadora que verifica que se cumplan los
criterios y los parametros de calidad.

Las observaciones realizadas por parte CACEI| se determind solicitar una reapertura del
sistema de autoevaluacién para poder corregir la documentacidn y mejorar los puntos
observados, para el afio 2023 someter el programa de estudios de Ingenieria en Sistemas

Computacionales una vez subsanadas y realizadas las observaciones.

(ji i‘:“' }\

Consojo de Acreditacidn do ' Ensefanza
do la Ingonderia, AC

[ Trabajode
| losGrupos |

\ deinterés |

~ 4

i S I 22 Para 2023 se someterd a
evaluacion el PE de ISC

llustracion 1 Académica de Sistemas y Computacion
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Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los Programas de Formacién, Actualizacién Docente

y Profesional del Personal Académico

Accién 10: Numero de Académicos Participantes en Cursos de Formacion

El personal académico cuenta con una formacion docente mediante la capacitacion
continua, esto con el objetivo de brindarle la oportunidad de desarrollar su potencial, a
través del Programa de Capacitacidon, se impartieron diferentes cursos solicitados por las

academias y durante el transcurso del ano 2022, ofrecieron los siguientes cursos.

Tabla2.- Personal Docente

. .. Docente
Personal por tiempo de dedicacion :
Hombres Mujeres
Docente Tiempo Completo 17 10 27
Docente tres cuartos de tiempo 2 o) 2
Docente de medio tiempo 4 (o} 4
Docente por hora o asignatura 12 13 25
total 35 23 58

La constante y permanente actualizacidon profesional es la manera de asegurar que los
profesores del Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala fortalezcan sus
competencias, para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, la finalidad es de

mejorar el desempeno y de enfrentar nuevos retos que se presenten.

Tabla 3.- Cursos 2022

Nombre de los Cursos Instructor Participantes

A . Jorge Eduardo Ortega Lopez T.M.
Competencias digitales ) 58 docentes
Francisco Ham Salgado T. V.

o Maria Del Consuelo Macias Garcia T. M.
Investigacién cientifica en el aula 33 docentes
Edgar Roberto Sandoval Garcia T. V.

Gestion estratégica de procesos
académico-administrativos en la Jefes Académicos 25 docentes

funcién docente

El nuevo rostro de la funciéon o .
José Angel Gamez 60 docentes
docente

16
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Mediante la capacitacién constante que se ofrece en el transcurso del afio al personal
educativo hace que se origine una motivacion, por una parte, el docente se desempefa de
manera profesional y ética en la imparticion de sus clases y por otra le permite la

oportunidad de desarrollar su potencial.

TECNOLOGICO TECNOLOGICO .

NACIONAL DE MEXICO, / > IS NACIONAL DE MEXICO. 4 >
|
£5omosTechi. W TechM, M €8 TechM fsomosTechim W TecNM_MX €8 TecNM

fwn-w-u y "’-—-‘ u"’“"“"' o ’ 'Mb‘- -'-“'_‘-—-

llustracion 2 Imparticion de Curso "Gestion Estratégica de Procesos Académicos

Administrativos en la Funcion Docente”

Los dias del 22 al 24 de junio de 2022, personal docente del TecNM Campus Iguala, estuvo
presente en el Curso “Gestién Estratégica de Procesos Académicos Administrativos en
la Funcién Docente”, el cual fue impartido por el M.C. Jorge Eduardo Ortega Lépez, la C.P.
Yoloxochitl Silva Cruz, y el M.C. Fernando Salcedo Leonardo, esto como parte del

Programa de formacién Profesional 2022-2.

En el mes de diciembre participa
personal docente en el Curso
Taller “ElI Nuevo Rostro de la
Funcién Docente”, impartido por
el Mtro. José Angel Géamez
Hernandez;, esto como parte del
Programa Institucional 2022 de

Formacién Docente.

AT

llustracion 3 Imparticion de Curso “El Nuevo Rostro de la

Funcion Docente”
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Accién 11: Numero de Académicos Participantes en Cursos de Actualizacién

El personal docente asiste a cursos que fueron programados durante el afo 2022, que, de
acuerdo al diagndstico de necesidades de capacitacion docente, se seleccionan los de
mayor impacto o importancia con el objetivo de que el docente cuente con la
herramientas digitales, tecnoldgicas y educativas, necesarias para impartir las asignaturas

frente a los futuros profesionistas.

- oA
TEONUCKD [ CUS S o8
HAL T B WD, ’ -

T Hzzeaic P ot A I Tk

g - — -

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO., ”

i 7 fsomosTacha W TecNM MX 8 TecNM

f L L N ’ ' i - G I e e

llustracion 4 Personal Docente
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Proyecto 1.2.4 Incremento del Nimero de Académicos con Reconocimiento del Perfil

Deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Accién 17: Nimero de Académicos con Reconocimiento al Perfil Deseable Vigente

El Reconocimiento al Perfil Deseable, es un programa que busca profesionalizar a los
profesores para que alcancen las capacidades de investigacidén-docencia, desarrollo
tecnolégico e innovacidon y con responsabilidad social se articulen y consoliden en cuerpos
académicos, la finalidad es de elevar permanentemente el nivel académico de los

docentes, con el objetivo de alcanzar el perfil idéneo académico para cada uno de ellos.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Campus Iguala

‘% TECNOLOGIC
s NACIONAL DE MEXICO

llustracion 5 Académicos con Reconocimiento al Perfil Deseable

19



TECNOLOGICO RV i
NAGIOMAL DE NeXIB y, lf Informe Rendicion de Cuentas 2022

7 TecNM Campus Iguala

EDUCACION recnoL061Co |l°!

NACIONAL DE MEXICO

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DE LA DIRECCION, SUBDIRECCION ACADEMICA Y
REPRESENTANTE ANTE EL PRODEP

B slicitan

A los profesores que renovaron el Reconocimiento a
Profesores con Perfil Deseable:

<Ma. de los Angeles Barcenas Nava
<+ Elisa Trujillo Beltran

<+ Angelita Dionicio Abrajan

«+Sofia Castrejon Pérez

< Enrique Mena Salgado

< Sergio Ricardo Zagal Barrera

Asi como a los profesores que obtuvieron el
Reconocimiento a Profesores con Perfil Deseable:

+Gerardo Edmundo Santana Huicochea
<+ Andrea Arzate Salgado

Periodo octubre 2022 a octubre 2025.

Con esto fortalecemos la investigacion, docencia, tutoria y la
vinculacion de nuestros profesores en el ambito de la Educacion

Superior, con 22 profesores que cuentan con Reconocimiento a
Profesores con Perfil Deseable.

"i Q?“% @ J‘ Enero 2023

CarreteraNacional lguala- Taxco Esqung Periferico Norte, Col. Adolfo Lopez Mateos

Infonavit, C.P. 40030 Igusla de la Independencia Gro,, Tel. [733) 3321425 Ext. 1000 e-mail: y 2023
dir_iguala@tecnm.mx n ; ancis?o
VILA

llustracion 6 Reconocimiento a los Académicos con Perfil Desable
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Tabla N.- 4 Académicos con Perfil Deseable

Nombre del Académico Area Nombre del Académico Area
Barcenas Nava Ma. de los .
; CEA Castrejon Pérez Sofia IND
Angeles
Manuel Regino Fernando CEA Anguiano Bello Ernestina SyC
Trujillo Beltran Elisa CEA Carrillo Quiroz Anastacio SyC
Arzate Salgado Andrea CEA Dionicio Abrajan Angelita SyC
Juarez Herrera Francisco IND Valle Bahena Silvia SyC
Flores Cabrera Julio Cesar IND Cuevas Bracamontes Lydia SyC
Rodriguez Mejia Marco .
. IND Mena Salgado Enrique SyC
Antonio
. . Zagal Barrera Sergio
Hernandez Pastrana Verdnica IND . SyC
Ricardo
} . Ortega L6pez Jorge
Rodriguez Bucio Norma IND SyC
Eduardo
. Santana Huicochea
Pérez Cabrera Pascual Felipe IND CcB
Edmundo
Kido Miranda Juan Carlos IND Hernandez Santana Jorge CcB

Se les otorga el Reconocimiento de Perfil Deseable a los profesores que cumplan con

eficacia y eficiencia sus funciones de docencia, investigacién, tutorias y vinculacion.
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Al concluir el afio 2022 se contd con 22 docentes con Reconocimiento de Perfil Deseable,

se hizo entrega a docentes que renovaron el reconocimiento de perfil deseable.

Tabla 5 .- Profesores con Perfil Deseable

Area Académica 2022
Ciencias Basicas 2
Ingenieria Industrial 8
Sistemas y Computacion 8
Ciencias Econémico Administrativas 4
Total 22

Asi como 2 profesores obtuvieron por primera vez el Reconocimiento a Profesores con

Perfil Deseable.

llustracion 7 Académico que por primera vez obtienen el Perfil Deseable
Para ello se dara continuidad y seguimiento, con la concientizacion a los docentes para

continuar participando en actividades que les permita fortalecer y contar con la

permanencia en dicho programa.
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Accion 16: NuUmero de Académicos con Grado de Doctorado

El Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala trabajé durante el afio, dio a conocer a
los docentes las publicaciones de los diferentes centros educativos que ofrecen doctorado,
asi como también las promociones o facilidades que ofrecen las instituciones en su plan
de estudios para que maestro concluya con sus estudios de posgrado.

Con fecha 31 de agosto del ano 2022, la Mtra. Elisa Trujillo Beltran obtuvo el Titulo y Cédula

Profesional de Doctora en Ciencias Administrativas con Mencién Honorifica.

EQ};_@;ACI()N i

HTATION PIRLICE NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS IGUALA

EL TE_CNOL()GICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA

cllacion

Elisa Trujillo Beltran

Por haber obtenido el grado de DOCTORA EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS con MENCION HONORIFICA

el dia O6 de mayo de

lguala, Gro., 06 de mayode 2022.

llustracion 8 Docente Obteniendo el Grado de Doctora con Mencion Honorifica

Tabla 6 .- Profesores con Grado de Doctorado

Area Académica 2022
Ciencias Basicas 1

Ingenieria Industrial

Sistemas y Computacion

Ciencias Econémico Administrativas

N W |=|N

Total
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Proyecto 1.2.5 Actualizacién de la Planta Académica en Competencias

Digitales
Accién 18: Nimero de Académicos con Competencias Digitales
El Objetivo del curso es propiciar el diseno de estrategias en el aula con caracter de

investigacion, a fin de que el docente y el estudiante generen productos Utiles enfocados

a las necesidades del entorno de acuerdo a las competencias de |la asignatura de interés

llustracion 9 Cursos de Competencias Digitales

Participa Personal Docente en el curso “Competencias Digitales”, el cual se impartié del
1 al 14 de enero del ano en curso, fungiendo como instructores en el turno matutino, cuyo
instructor es el Mtro. Jorge Eduardo Ortega y en el turno vespertino el Mtro. Francisco

Ham Salgado.
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Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TIC s en el Proceso de Ensehanza-

Aprendizaje

Accién 20: Numero de Académicos formados en Recursos Educativos Digitales, en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje

El Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala como cada afo ofrece Diplomados en
Recursos Educativos en Ambientes Virtuales DREAVA, el cual se da a conocer al
profesorado, a través de jefes académicos, para que el personal docente participe de

Mmanera activa.

Tabla 7.- Diplomados profesional y formacion docente

Nombre del Curso Area Asistencia

Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales Todas 40
de Aprendizaje (DREAVA)
Diplomado Educacién Inclusiva Todas 40

Gobiemo Paricipa Datos Q |

Aumnos ~ Académicos ~ Egresados ~ Estadisica + Transparencia TechM ~ Proteoion ¢

Capacitacion en Linea

O )

Moode

2 ,x&i“fﬁgo\\ Educacién a Distancia

9 9 TPk
B V)

llustracion 10 Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)

)

&
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Proyecto 1.3.2 Incremento de los Niveles de Competencias del Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educacién y Personal Directivo

Accién 22: Numero Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que tomaron al

menos un Curso de Capacitacion Presencial o a Distancia

Con el propodsito de dar seguimiento a la capacitacion programada para el personal
administrativo a través del Programa Anual de Capacitacion 2022 PAC, el Departamento
de Recursos humanos inicia con el curso “Los principios Constitucionales del Derecho
Humano en el Servicio Publico” tomado por el personal de manera virtual en la

Plataforma Educa https://cursos3.cndh.org.mx/.

Para el mes de junio, de manera presencial se impartioé el curso “Excel Avanzado”, en cual
se contd con el 100% de asistencia del Personal Administrativo del Tecnoldégico Nacional

de México Campus Iguala.

SomosTecNM W TechM MX B3 TecNM
OTmAN wime TechM TN Maw

"dirigido al Personal Administrativo

llustracion 11 Curso "Excel Avanzado'
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Accién 23: Numero de Directivos que tomaron al menos un Curso de Capacitacion

Presencial o a Distancia

Con el objetivo de mejorar la calidad en el servicio del personal directivo que labora en la
institucion, a través del Programa Anual de Capacitacion 2022, se impartieron los

siguientes cursos:

Tabla 8.- Cursos de Capacitacion

La Metodologia Kaizen, los procesos y
Los Principios Constitucionales del procedimientos del Sistema de Gestién
Derecho Humano en el Servicio Publico”, | Integral del Instituto Tecnolégico de

Iguala”.

Periodo: 30 de mayo al 10 de junio del | Periodo: 07 al 11 de marzo del 2022.

2022.
Virtual Plataforma Educa | Presencial Aula Magna “Vicente Guerrero
https://cursos3.cndh.org.mx/ Saldana”.

MACIONAL DE MEXICO e
- - W TechM Mx €3

§ @TECNMcampus. iguales ] @TecNM_iguala B TecNM campus Iguala

llustracion 12 Personal Directivo en Curso de Capacitacion
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ET. 1.1 Fomento en la Comunidad Tecnolégica del Cuidado del Medio

Ambiente, la Biodiversidad y el Entorno Sustentable

Accidn 44: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que implementaron Campanas de

Concientizaciéon y Promocion Bioética.

El departamento de comunicacién y Difusién a lo largo del afo 2022, se trabajé
arduamente en la difusién de actividades, por lo cual se realizaron mas de 600
publicaciones internas y mas de 200 publicaciones externas de colaboraciéon con otras

instituciones en medios digitales del Campus.

Campana de Concientizacion y Promocion de la Bioética
En el periodo de enero a diciembre de 2022, se elaboré material informativo digital,
impreso, asi como video referentes a la Bioética para la promocidn en sitio web, redes

sociales y display (tv), que se encuentran en edificios del ITI.

Mixico EDUCACION == &

GUMEANODE  p 16 - MEXICO
Mixico EDUCACION B=- g

N DSTUON — ORKADUCANA — BSUDANES — SGI  TUIORiAS  CONTRALORIASOCAL
BE sl [ LWL ) Y slawen ETWRNNT 13 S (TP UES RN Y

B PRINCIPIOS DELA BIOETICA ﬁ[ E

La

>3

Principio de Beneficencia: i

n1a E 2 e Y
BIOETICA = g0 !
enmiirstinedn Princpiodeno-maeficenciz: _ind

Esta basando en "ante todo, no hacer Cafe” Un

.‘ husmana e dede tizar sus conocimentos gara
{Yalaconoces? (5] T [rieR——- ,\\/Q" )

llustracion 13 Campana de Concientizacion y Promocion de la Bioética
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2° Objetivo: Ampliar la Cobertura con un Enfoque de Equidad y

Justicia Social

Proyecto 2.2.1 Incremento de la Participacion de Estudiantes en Programas

Oficiales de Becas
Accion 2: Numero de Estudiantes Beneficiados con una Beca

El desafio para la Educacion Superior es que ningun joven con deseos de estudiar una
carrera profesional se prive de hacerlo por la falta de recursos, desde luego
incrementdndose el presupuesto Federal y Estatal, aumentando el nidmero de becas; asi
como también, extender todos aquellos programas gubernamentales que coadyuven al

joven a desenvolver durante su formacién académica.

La Coordinacion Nacional de Becas es la encargada de la seleccidn de Alumnos
beneficiados, en la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro, nuestra Institucién en
coordinacién con el Departamento de Servicios Escolares, es la encargada de actualizar
los datos de los alumnos inscritos, asi como de publicar las convocatorias
correspondientes y enviar toda la informacién mediante correos, avisos en nuestras redes

a cada uno de los alumnos.

Toorz 3 oo £ de Wi 20 Corpr byl feewkig colicdrelce o oCargeaede

Lhocmbeaprone Vi

34 banee dd Eessur® LVISCURGENTEE IMIORTANTEA TCLOS LOS ALUMNOS INSCRITOSEN £2
COMUNICADO BECAS B SERIGCC MGCSTO-DICIENIRE 202

e wacn ¥ ¥ G (o

Bl L IEAREA  BA 2 LS P AWIAD T2 JETSEE QY05 ECACTSS Y POCES SAWE A LA CCIZ 105 MADCIAL 18 1ACAE
4 1ics oot ss0 enndand banskece | et gL roeeaipled A BEISANY 33 TATE A TOO3 LOE ALVATE & COMTZEVR DE VMTA LFSDTE LA ELEVE
il ezt de e KONEEE T d SHUEEE BEAA HRELTALO OMGAWSATE D2, % 4L 1) 22 EFIAVEE LA BECRNMRA 35
- Lo 0 el - CIAFDEMCUL ALFBAL NS A 5 ACUEE * STRESAT.C HVER AMLLIE 5 AT TN RS0 LEE E.
F“:::EEY::E‘:-;;T‘-Z h:‘f‘-:‘:. “ . POESEETFINE MM IECINNL TR
®EEW3 ﬂ;rhj_-__‘ L VA 197 DR (e

ATENTEVENTE S T

e hnTnakors: ¢ is -
DEFTO 2 SERWCCG ESCOLASES Cusquerdick en Seniz o5 Escolaies

363393 per s perthipeche

o 3 e At rrme b THAN i VN B r'"’i_.'

S0
L R R T ST Nare x b OHAN b owws 3l e

llustracion 14 Comunicados de Becas

29



TECNOLOGICO

%,

NACIONAL DE MEXICO Informe Rendicion de Cuentas 2022
7 TecNM Campus Iguala
, 8 E E » Blog
[y =

Beca para el Bienestar Benito
Juarez de Educacion Superior

" EDUCACION | & s,

i rfl' BENITO JUAREZ

INICIC) ADMIMST RACKIN ALUBMNCS BadAs CIRCULARES

£ Edicion Ficha Escolar

Incha - Almnos | Edicidn

Uatwe g i e e D

Manual de usuano

Selecciona el afo de carga de [as fichas escolares

Buscador n

E Moddicar Vigencin CuRp Bambre Institwcifn ¥
Ficha Escalar Ficha escolar
1 JulisTh Saivises 02T A48] M 4IDMGIATEHAD ADAY AFAACK ARXYART]

IMETITUTO TECHOLOGICD: ELMLA - IRS

Jul b T heminee: 2022 AAAASEIIZEMGADERDD ADAN AZAACA AR RAR] DALLA HETITUTD TECHDLDECD KEUMLA - INE:

llustracion 15 Portal del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES”
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la Matricula de Licenciatura

Accion 4: Tasa de Variacion de la Matricula de Licenciatura

En el ano 2022 Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala en su semestre enero junio
inicia con una matricula de 1110 estudiantes, para el semestre agosto diciembre es de 1325
estudiantes inscritos en sus distintas carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Gestién Empresarial, Contador Publico, Ingenieria Industrial y por ultimo
Ingenieria en Informatica, de los cuales 364 estudiantes son de nuevo ingreso.

Se da inicio a clases correspondientes al semestre enero-junio 2020, en el turno matutino

y vespertino

llustracion 16 Inscripciones y reinscripciones
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En Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala galardona sus estudiantes destacados
gue gracias a su esfuerzo y dedicacién logra obtener un promedio alto de su carrera. Por
lo que el ITI emite su convocatoria “Becas de Reinscripcidon a Estudiantes Destacados” en

cada de sus semestres del 2022 de enero — junio y agosto —diciembre.

- -
EDUCACION ﬁ-m’m EDUCACION Q e,
Instituto Tecnolégico de iguaia Instituto Tecnolégico de Iguala
L convecaronia R o s o o st st e
Nacional de México campus Instituto Tecnolégico de Iguala, donde acredite su pase a la Etapa Regional,
BECAS DE REIl ON A NTES DEST, Nacional o Desafio 2. (Aplica para incisos b, c y d).
. 2022
G : El es aquel que obtiene los tres lugares por ap!
&n ls carvera de adscripcion. 1. El estudiante entrega la i en los ala El
Comité Di analizay a la Di
Consideraciones: y
2. La Direccién del campus valida y autoriza.
3. LaDivisién de i publica los
1. Setomara como limite del descuento la tarifa basica para ah 4 ‘Elakinno realiza el sl Banco ya ala decajaa
2. Seotorgaré a peticién por escrito del alumno (formato anexo). a iar la ficha de por el recibo oficial de cobro.
3. El perfodo para presentar las solicitudes es exclusivamente del 23 al 30 de junio de 2022 en un horario de g
08:00 a 15:00
4. Los isi ser g en la i6n . Comité Dictaminador.
5. El Comité Di las y enviard los resultados a la Direccién para su
autorizacién. El Comité Dictaminador sera integrado por el Comité Académico, con el Vo. Bo. de la Direccién.
6. La Direccién del campus validard y autorizard las becas propuestas por el Comité Dictaminador.
7. Los resultados serdn publicados en la pagina oficial (www.itiguala.edu.mx) y en las redes sociales oficiales
del instituto, asf como en la Divisién de Estudios Profesionales el dia 05 de julio de 2022 a partir de las  vigencia.
12:00 horas.
8. Elber deberd pago espo en el Banco e la ficha de El entraré en vigor a partir del dia 23 de junio de 2022
en la ventanilla de caja por el recibo oficial de cobro, el escolar vigente.
9. Para el otorgamiento de Becas solo serd considerado:
Restricciones.
a) [» que los tres p més altos por - . _
carrera, en el semestre agosto 2021 - enero 2022 (promedio minimo de 90). El "““"‘"°.d: becas se otorgarén de acuerdo con el numero de y
Estudiantes en ler lugar 80% de descuento. No aplica para';tras ias, apoyos i i o en otros rubros.
Estudiantes en 2do lugar 60% de descuento.
Estudiantes en 3er lugar 40% de descuento. Transitorios.
b) Cumbre de D e INNOVATECNM 20220 Los casos no previstos en la presente ia serdn por el Comité el Itad
que hayan su pase a la Etapa Regional. sera inapelable y en consecuencia no podréan estar, en ni i sujetos a iacién con
(] o ianti ni podran ser demandables ante ninguna autoridad
Estudiantes que hayan pasado a Etapa Regional 40% de descuento. gubernamental.
c) Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bésicas: Estudiantes que hayan pasado al desafio 2. =Y

EDUCACION
Estudiantes que hayan pasado al Desafio 2 40% de descuento. ATENTAMENTE . %__._.._

d) Evento Nacional de Arte y Cultura Etapa Regional Zona 7: Estudiantes que hayan obtenido su pase en
alguna disciplina a la Etapa Nacional.

Estudiantes que hayan pasado a Etapa Nacional 60% de descuento.
Requisitos:

1.- Solicitud por escrito del estudiante. (Formato anexo) I
2.- Copia de Boleta de Calificaciones del semestre enero - junio 2022. (Descargarla del Sistema Mindbox).

(Aplica para inciso a).
Pagina 2 de 2

lﬂ QO& ° “:./ Pagina 1 de 2 N

/7
/

RESULTADOS

CONVOCATORIA
BECA DE REINSCRIPCION A ESTUDIANTES DESTACADOS
SEMESTRE FEERERO - JUNIO 2022

. 23 de junio de 202

pensro 4 ﬁ Mﬂz’g

o M bra Carrara

1 Caorter Montiel Maria Dolores (== | 0%
2 19670353 Vega Morales Jared (=1 &0%
3 21670012 Arizrnendi Jacobo Jorge Eduardo ISC A &0
& 21670272 Curiel Martinez Gerardo fabdiel IGEM 1% B0
5 18670302 Roman Mazon Viridiana Estefania IGEM F B0%
5] 18670333 Elizalde Veldzquez Geraldyr IGEM 3. | 0%
7 18670223 Alvares Fermandez Andres ] =] T B0
a8 21670208 Otz Murguia Carocling INCr T~ 80%
] ZIeT0214% Moctezuma Sutidérrez Karen Gardenia [15T=] 2=, | [=TalT
10 18670191 Martiner Judrer Diana Lissette INCy == 0%
n TBETON00 Flores Diaz Alondra IMNF 1% 0%
12 12670130 Herrera Rodriguez Pedro INF 2%, &0,
13 20670351 Rodrigusz Hermadandez Calakb INF 3= &0%
1 18670098 Joaquin Sanchez Ana Luisa [ =TTW] 1= BO%
15 20670143 Sangora Lara lsaac [l IV 27, (el
16 1B6TO0ET Rodriguez Alvares MMarcos Andrei COoPU . ] 0%

llustracion 17 Convocatoria Becas de Reinscripcion a Estudiantes Destacados
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Una de las estrategias que debe impulsarse y fortalecerse dia a dia es la de dar a conocer
la oferta educativa esto con el propdsito y la finalidad de atender a un mayor nidmero de
estudiantes que requieren una educacion superior incluyente que dé oportunidad a todos
los grupos de la poblacién, sin importar el estatus econdmico, social, fisico, de género o
creencia religiosa, con el objetivo de contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa, asi como para coadyuvar significativamente en la democratizaciéon de la

productividad.

La intensidon de difundir entre los estudiantes del nivel medio superior las carreras que se
ofertan en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala, es de darles a conocer que
somos la mejor opcién para concluir sus estudios de nivel superior, que formamos
profesionales aptos para generar y aplicar conocimientos y tecnologias, con actitud

innovadora, emprendedores y creativos, con habilidades en el campo laboral.

X

llustracion 18 Feria Educativa 2022, Huitzuco de los Figueroa, Guerrero
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TecNM Campus Iguala

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala presente, en la Primera Feria Educativa
2022 que organiza el H. Ayuntamiento Municipal de Huitzuco de los Figueroa, Guerrero,
como parte de la Promocién de la Oferta Educativa, siendo esta una de las actividades
mas importantes para lograr una mayor captacion de estudiantes de nuevo que se vera

reflejado en la matricula estudiantil.

llustracion 19 Feria Educativa 2022, Huitzuco de los Figueroa, Guerrero
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De igual modo se participa en la “Expo Universidades”, evento organizado por la Direcciéon
de Educacion del H. Ayuntamiento Municipal de Iguala y por la Secretaria de Bienestar

con el propdsito de dar a conocer entre los jovenes estudiantes proximos a egresar del

nivel medio superior las licenciaturas que contamos.

llustracion 20 Oferta Educativa en Expo Universidades
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Se lleva a cabo el Campamento Vocacional: Rally #TodosSomosTecNM; realizado en mes
de marzo, evento en el que a través de dinamicas organizadas por cada una de las areas,
se dio a conocer nuestra oferta educativa, se contdé con la presencia de planteles
educativos de nivel medio superior como: C.B.T.i.s. No. 56, CECyTE Plantel Iguala,
CONALEP Plantel Iguala 112, Centro de Estudios de Bachillerato CEB 5/3 "José
Vasconcelos", Unidad Académica Preparatoria No. 10, UAGro. Telebachillerato San Miguel
Las Palmas, Municipio de Huitzuco Guerrero, Telebachillerato Atzala, Municipio de Taxco,
Guerrero, Unidad Académica Escuela Preparatoria NUm. 28, UAGro. Escuela Preparatoria

Federal Por Cooperacion Lic. David Pastrana Jaimes.

llustracion 21 Oferta Educative en Campamento Vocacional

36


https://www.facebook.com/hashtag/todossomostecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUsWSTU4zVd3b0rXGtHHuz3mOEByVhoM8OT-qDLiRjxQ3tJuVH4v1fOmnnetpQ5OW1-pB9d1tluqmv3WpI6-Z9g6ymZQQg7glUg0UtLsoDN00VHybg1a7LM53u60I-dET7d221xXXn3ry_3s1__FThB-w9J5jDW1PkPUvoOku-ASA&__tn__=*NK-y-R

% Informe Rendicion de Cuentas 2022

TECNOLOGICO & %
NACIONAL DE MEXICO €

l . f TecNM Campus Iguala

En el proceso de Admisién 2022 la entrega de fichas se empezo en el mes febrero al mes

de junio, para realizarze el examén el dia 27 de junio y la publicacion de resultados el 30 de

junio. Es muy importante mencionar que hubo una segunda etapa de admisién en el mes

agosto.

Procesode Admision 2022 @ Tecnolégico Nacional de México
Campusiguala

Entrega de Fichas
01 deFebreroal 24 de Junio de 2022
Examen de Admision
27 de Junio de 2022
Publicadén de Resultados

30de Junio de 2022
. Requisitos:
v ActadeNacimiento
Certificado de Bachillerato (constanciade

Cuenta: 0176-78 y
O bien Trasferencia Ingenicniacn Sistemas lngrnh-nn Ingenicria
Clabe lnterbancana. 00 01 767841 9101 Computacionakes Informdtica Industrial

Anombre delTecnol Nacional de Meéxico.
Costodela'Fucha: $1,500.00

Acudeal Departamento de Desarrollo
Académico, ubicado en el Edificio “G".

Horario de atencion: Contador lnguuu:ua;(lesudn
Lunes aViernes de 9:00a 14:30 HRS. I'iblico Empresarial
Para mayor mf;:;v;.;g;)r; gllgzna al Teléfono: @' gt o po— e gt
Email: admision @iguala.tecnmmx ) @TecNMIguala ) TecNM campus Iguala

”‘;. aco Proceso de Admusnon
Agosto-Dlﬂembre 2023-

Entrega de Fichas
01 de Febrero al 29 de Junio de 2023

i = ._‘* TECNM campus Iguala

0.6 mal Mie gusta « 9.% mil seguidanes

~t 2 » y ﬂ”gw”a. vie To gusts X Busear

llustracidn 22 Promocidn de la Oferta Educativo
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El Instituto dio inicio a las actividades de un nuevo ciclo escolar 2022 — 2023, con el curso
Propedéutico dirigido a estudiantes de nuevo ingreso. Este curso fue impartido por

personal docente de las diferentes academias y tiene como objetivo el fortalecimiento del

conocimiento de las ciencias exactas.

Tabla 9.- Fichas Solicitantes y Aceptados

Examenes
Carrera aplicados Aceptados
H M H M
Contador Publico 51 64 34 44
Ingenieria en Gestién Empresarial 46 72 38 54
Ingenieria en Sistemas Computacionales 87 34 61 28
Ingenieria Industrial 59 38 44 26
Ingenieria Informatica 31 17 23 12
Total 499 364

.
yeit W TecliM M) 2 e
"0—'5—. °—- ——— -

llustracion 22 Curso Propedéutico dirigido a estudiantes de nuevo ingreso ciclo escolar 2022 — 2023.
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Fortalecimiento de los Programas de Tutorias.

Disminuir la desercién escolar y aumentar la eficiencia terminal en los estudiantes es el
objetivo de los programas de tutorias, es importante mencionar que el acompanamiento
por parte del docente al estudiante es primordial y tiene como finalidad de conducirlo y
orientarlo durante su permanencia y desarrollo profesional, a su vez se también
comprometidos en dar seguimiento y actualizaciéon a los tutores con el objetivo de
fortalecer sus habilidades de orientacioén, canalizacion y guia

Estudiantes de primer semestre reciben informacién del Programa de Tutorias

s

llustracion 233 Estudiantes recibiendo informacion del Programa de Tutorias
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La Coordinacién de Tutorias a lo largo del ano 2022 realiza ciclos de conferencias y talleres
que van dirigidas a los estudiantes de primer semestre como parte del Programa de

Tutorias, durante el ano se imparten diferentes conferencias:

“Nutriciéon Saludable”, a cargo de la Nutridloga Daniela Landa Montoya y “Liderazgo
Transformacional”, impartida por el Psic. José Roberto de JesUs Feliciano, las cuales

estuvieron dirigidas a nuestros estudiantes de primer semestre.

llustracion 24 Estudiantes presentes en la Conferencia Nutricion Saludable”
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Taller: “Evolucion y Ecologia en el Emprendedurismo”, impartido por el Dr. Gerardo

Edmundo Santana Huicochea, evento organizado por la Coordinacion de Tutorias.

llustracion 25 Estudiantes presentes en el Taller de Evolucion y Ecologia en el Emprendudurismo

Taller: “Distorsiones Cognitivas”, impartido por el Psic. Carlo Teran; evento coordinado por
el M.C. Anastacio Carrillo Quiroz Coordinador de Tutorias, dependiente del Departamento

de Desarrollo Académico a cargo de la M.A. Elisa Trujillo Beltran.

llustracion 26 Estudiantes presentes en el Taller Distorsiones Cognitivas
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Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los Programas de Tutorias

Accion 7: Numero de Tutores Formados

El programa de Tutorias del Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala, tiene el
propésito de contribuir a la formacién integral del estudiante mediante el
acompafamiento tutorial, desde una perspectiva inclusiva, equitativa y sistémica que le
permita como profesional insertarse en la sociedad como agente de transformaciéon y
desarrollo. Durante el afo se imparten conferencias con temas de utilidad a su campo de
aplicacion que puedan coadyuvar a su formacidn profesional, permitiéndoles el aprender
y debatir sobre determinados puntos.

Para este ano dos docentes aprobaron el diplomado de Formacién de Tutores, en el

Tecnoldgico Superior de Jalapa, teniendo en total 33 tutores formados.

& EDUCACION &_m_

o
8 L S Fah @t e

O »
v _thal 3% ToANLA 4 U

TEONOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

fﬂu—m——

llustracion 27 Docentes Tutores
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Accién 8: indice de Eficiencia Terminal de Licenciatura.

El indice de eficiencia terminal de licenciatura nos permite conocer el numero de alumnos
que concluyeron sus estudios profesionales a través de la realizaciobn de un acto
protocolario.

El acto protocolario para la titulacidn es el dltimo requisito académico que realiza el
estudiante ante un jurado para obtener su titulo profesional, estos actos son
calendarizados cada mes por la Division de Estudios y el Departamento de Servicios

Escolares del ITI.
o Tecnologico Macional de Mexico Campu
TEEMELGG - - C o i |
MACIDHAL OE MEX K ; I Lalrent o s Dl

Recepcldn de documentos UNICAMENTE del
11 de mayo del 2022 al 31 de mayo de 2022

Divisidn de Estudios Profesionales.
Coordinacion de Titulacian
Instituto Tecnoldgico de Iguala
iTe esperamos!

red rec poie i Dfusdn.

Tecnologico Nacional de México Campus iguala
TECNOLOMCD . -

NACIONAL DE MEXICD. Drepar Larnmen 1o de Seevicios Cscolares

CALENDARIO DE REVISION DE TITULACION 2022

Con la finalidad de brindarte un mejor servicio durante el periodo escolar
Agosto - Diciembre 2022, la Revision de documentos de Titulacién en Servicios
Escolares sera de manera presencial, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. para
mayor informacion enviar correo a serviciosestudiantiles@iguala.tecnm.mx

W ow &

REVISION DE TITULACIOGN SEPTIEMBRE 05 AL 09
REVISION DE TITULACION OCTUBRE 03 AL 07 U0 obligarotio 35 cubeg bocas

gk e |y dacionwss ygel
pearsanal, TF CUIDAS TU, NOS
CUIDAMOS TODOS

Lugar: Depto. De Servicios Escolares del Instituto Tecnolégico de lguala

llustracion 28 Comunicados de Proceso de Titulacion Dicae
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En el transcurso de este 2022, presentaron su acto protocolario de titulacién a través del
informe técnico de residencia profesional 245 nuevos profesionistas de las diferentes
carreras que ofrece el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala, lo que impacta

en la eficiencia terminal institucional, fungiendo como sinodales en cada uno de los actos

los Docentes de las diferentes Academias.

, EDUCACION =

NECRETASA D BSUCALION PUBLICA

llustracion 29 Entrega de Titulos
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Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos y centros

Accion 13: Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos

Cerrando el aflo 2022 con excelentes noticias para el Tecnolégico Nacional de México
Campus lIguala, nos hacen entrega la liberacién de la Licitacidn Publica Abierta

Electréonica LA-01IM00994-E5-2016, |a cual incluye:

Equipamiento para Ingenieria Industrial, equipamiento con Mobiliario para el Centro de
Cémputo y Laboratorio de Sistemas Embebidos, por un monto total de $10'787,016. 00

(Diez millones, setecientos ochenta y siete mil, dieciséis pesos 00/100 M.N).

Gracias al apoyo de nuestro Director General del TecNM Mtro. Ramdn Jiménez Lépez,

seran beneficiados mas de 1, 300 estudiantes con este equipamiento.

El Subdirector de Planeacion y Vinculacion de este Campus el Ing. Javier Taboada
Vazquez, estuvo en la CdMx revisando las especificaciones de los equipos con el maestro
Renato Pacheco, Director de Planeacion y Evaluacion; esto también con el apoyo del
Maestro Jorge Santos Valencia, Secretario de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo
Institucional del TecNM y el Director Juridico Antonio Pérez Méndez, da seguimiento al

proceso correspondiente procediendo a colocar los sellos y firma de los documentos.

llustracion 30 Se recibe la liberacion de la Licitacion Publica Abierta Electronica LA-
01IM00994-E5-2016

45



CNOLOGy,
o %y,

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO Informe Rendicién de Cuentas 2022

TecNM Campus Iguala

ET.2.1 Promocion de la Equidad y Justicia Social en el guehacer del TecNM

Accién 16: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros con el Programa de

Equidad y Justicia Social implementado.

En el marco del #DialnternacionalDeLaMujer el #TecNM reconoce la labor de las mujeres
que integran esta gran comunidad tecnoldgica, quienes dia a dia se entregan con pasion
y responsabilidad en sus proyectos, Siguiendo trabajando por la construccién de un futuro

inclusivo y con equidad de género.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer”, se realiza la conferencia “De que hablamos
cuando hablamos del 8 de marzo”, a cargo del Psic. Victor Omar Monreal Manuel, dirigida

a la Comunidad Tecnoldgica.

llustracion 31 Conferencia "De que hablamos cuando hablamos el 8 de marzo
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ET.2.2 Atencion y Ampliacion de Cobertura de Grupos Vulnerables y en

Regiones de Alta Marginacién

Accién 17: Porcentaje de Institutos Tecnoldégicos que cuentan con Espacios

Accesibles a Personas con Discapacidad y dan atencién a Grupos Vulnerables

La comunidad del Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala en sus distintas
carreras atiende las necesidades en mantenimiento preventivo de infraestructura
poniendo interés a los sitios que dan atencién a grupos vulnerables, cumpliendo con el
porcentaje de tener espacios accesibles a personas con discapacidad, contamos con

rampas de acceso, banos con accesibilidad y estacionamiento para vehiculo.

v ¥ RV W @ e
g o

llustracion 32 Mantenimiento a espacios para personas con discapacidades

En el transcurso del ano 2022 se cuida las areas a través de la realizacion de
mantenimiento para evitar o prevenir accidentes, mediante de un programa se lleva
acabo el acondicionamiento y aplicacidon de pintura a rampas y pasamanos.

Con ello se cumple de contar con espacios accesibles para personas con discapacidad y

consideren la perspectiva de género.
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3 ° Objetivo: Impulsa la Formacion Integral de los Estudiantes para

Contribuir al Desarrollo de todas sus Potencialidades

Proyecto 3.1.1. Atencién de Primer nivel o de Prevencién

Accidn 1: Porcentaje de la Matricula de Nuevo Ingreso que participa en alguno de los

Programas de Primer Nivel de Atencién

Contribuyendo al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal,
social, emocional e intelectual cognitivo el Tecnoldégico Nacional de México Campus
Iguala, los estudiantes realizan sus las actividades extraescolares en el turno matutino y

vespertino.

Tabla 10 .- Grupos de actividades deportivas y culturales

1 Introduccién a la Danza 8 Basquetbol Mixto
2 | Rondalla 9 Basquetbol Mixto
3 | Ajedrez “A” 10 Taller de Lectura
4 | Ajedrez “B" n Dibujo, Pintura Y Modelado
5 | Futbol Mixto “A” 12 Atletismo
6 | Futbol Mixto “B" 13 Taller “Alimentacion Saludable”
7 | Futbol Mixto “C” 14 Voleibol Varonil y Femenil
15 Taekwondo
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Accidén 2: Porcentaje de la Matricula de los Semestres 2 a 12 que participa en alguno
de los Equipos y Grupos Representativos o en alguno de los Clubes Civico, Cultural y

Deportivo

Estudiantes del Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala de las diferentes carreras,
inician actividades extraescolares de deportes, artes y culturales, todo esto para fomentar
los valores civicos y culturales, asi como actividades fisicas para la salud y prevenciéon entre

la comunidad Estudiantil.

Tabla 11.- Actividades Deportivas y Culturales

Actividades deportivas: Actividades Culturales
Ajedrez Kick Boxing Rondalla
Crossfit Acondicionamiento Fisico Danza
Futbol Artes marciales Dibujo, Pintura y Modelado
Basquetbol Atletismo Taller de Lectura
Voleibol Rondalla

R P RN e Pt

llustracion 33 Estudiantes realizando Actividades Extraescolares

49



Informe Rendicién de Cuentas 2022
TecNM Campus Iguala

CNOLOG
o™ %y,

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

%
%,
% P

o 9
0 sivonmn O

Deportivas y de

Artisticas, Civicas,

3.2 Fortalecer las Actividades Culturales,
Recreacion

Accién 3: Porcentaje de Instalaciones para el Desarrollo de Actividades Civicas,

Culturales y Deportivas rehabilitados para su uso

En el Tecnolégico Nacional de México Campus lguala, seguimos trabajando en la
rehabilitacion de espacios para el desarrollo actividades culturales, artisticas, civicas,

deportivas y de recreacion, con el objetivo de que nuestros estudiantes puedan
desenvolverse en sus habilidades y destrezas.

El Departamento de Manteniendo de Equipo programa un calendario de mantenimiento
preventivo de corte de maleza, limpieza, fumigacidén para el control y crecimiento hierba,

poda arboles en las areas deportivas y culturales, con el objetivo de que puedan realizar

actividades complementarias.

e,oortivos y de Recreacion
50

llustracion 34 Mantenimiento esacio
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Accién 4: Numero de Promotores Culturales, Civicos y Deportivos Incorporados y/o

Formados

El objetivo del TecNM y del Campus Iguala, es atender las actividades culturales,
deportivas, artisticas, civicas, de orientacidon y prevencién, proteccion civil y cuidado del
medio ambiente siendo estos componentes formativos esenciales para el desarrollo

humano.

Ofrecer una calidad educativa y una formacién integral es un compromiso del
Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala para el Departamento de Actividades
Extraescolares inicia con estudiantes las diferentes carreras fungiendo como promotores
realizando actividades extraescolares de apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural,
todo esto para fomentar los valores civicos y culturales, asi como actividades Fisicas para la

salud y prevencién entre la comunidad Estudiantil

llustracion 35 Estudiantes participando como promotores
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Accién 5: Numero de Eventos Culturales, Civicos y Deportivos realizados

Estudiantes de Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala, iniciaron actividades

extraescolares en el mes de marzo, observandose un gran interés y entusiasmo para el

desarrollo de las mismas.

Las actividades culturales, civicas y deportivas se llevaron de acuerdo a los horarios y

espacios designados para ello, la colaboraciéon de los promotores coadyuvo a que se

tuviera una gran participacion de los estudiantes en asistir a cada taller y cumplir con su

periodo de actividades extraescolares.

PROGRAMA CiVICO
PROGRAMA CNICO DE HONORES A LA BANDERA
ENERO-JUNIO 2022 CALENOARIZACKON DE EVENTOS
CALENDARIZACION DE EVENTOS
No. | AREA PARTICIPANTE FECHA HORA | LUGAR No.  AREA PARTICIPANTE FECHA HORA | LUGAR
PROG PROC
1 | Subdireseidn Académics Martas E00HE, | Exslanada 1 Sibdireccon Académia Lunes T600HrS
Departamenta de Clentias |  rz b A ) o
Bisicas hebrerg202 - ' I-m WW* 05Septiermbre/2022 Domn
E Ciencias Bésicas Do
| e lunes | BO0Hs. | Bxdenads | |, L Rl0Hs | Ceaer
parameris da ‘ Degartamento de nes ., L
Ingenieria Industrial Eid ficio ingeneria ndustial Wufunciand
(kear 2002 ' UEI":\CMI’EJEE i
3 . Lines | 600Hs | Elrada | | T "“_"E:r“:“
Departamento de Clencias| a0 Edficio ' rho de o Bt
Econdmi i Dapirtams iMaviembre/2022
rarreardl E fincisEeondmics- - Campes
Adminlstrativas lpusa"
[ Departamero de Lures R0Hrs. | Exslanada
Sateras y Computacan | ) Fdficio b Depatamentode Lunes BODHrS:
3 Satenasy Computacn | 11022

llustracion 36 Calendario del Programa civico de Honores a la Bandera
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Elementos requeridos:

Una bandera de escolta, una bandera de edificio, una escolta con seis integrantes, un

equipo de sonido con musica para el acto civico (marcha militar e himno nacional).

Este evento se realizé en la “Plaza Civica”, de este instituto, este acto se realizd el primer
lunes de cada mes, se considerd para participar en este acto civico a la direccidon del
plantel, Subdirecciones del plantel, Departamentos Académicos de cada carrera,

Delegacioén sindical y sociedad de alumnos.

UL

§ EDUCAGIN .-

llustracion 37 Realizacion de Honores a la Bandera
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El Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala, es designado sede oficial para el
XXXVIII Evento Nacional de Arte y Cultura del Tecnolégico Nacional de México, en su Etapa

Regional, Zona VII, el cual se realizé del 19 al 21 de mayo.

Dicho evento inicié con la junta previa con el jurado asignado para este evento y las

delegaciones participantes entre las que destacan:

. TecNM Campus Acapulco
. TecNM Campus Iguala

. TecNM Campus Istmo

. TecNM Campus Oaxaca

. TecNM Campus Pochutla
. TecNM Campus Tlaxiaco

f somosTecm W TechM MX €3 TecNM

f Ol AT ey ’ ' DT e [+ ] Techils conpen tmsete

llustracion 38 Estudiantes del Campus Tlaxiaco presentes en el Evento XXXVIII de Arte y Cultura
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El dia 19 del mismo mes, se llevd a cabo el sorteo para conocer el orden de participacion y

los puntos que serdn tomados en la evaluacion de danza, musica folclérica y popular, artes
plasticas y fotografia.

El dia 20 del mismo mes, se llevé a cabo el cotejo y evaluacién de danza, musica folcldrica
y popular, artes plasticas y fotografia.

J

71 NACIONAL DE MEXICO
— u s
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>

e

llustracion 39 Sorteo de Presentacion el Evento XXXVIII de Arte y Cultura
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Finalmente, la clausura se llevé a cabo el dia 21 de mayo del afo en curso, en dicho evento
se entregaron reconocimientos a las distintas delegaciones que fueron participes de este

evento.

— 0-——;—0_---—
-—— -—

llustracion 40 Presentacion de Danza
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La Delegacion del Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala participd en la justa
deportiva del LXIV Evento Prenacional 2022, celebrado en el Instituto Tecnoldégico de
Toluca del 12 al 17 de mayo de la Regidn V; en compania de Autoridades Educativas se
llevd acabo el abanderamiento de este acontecimiento, exhortandoles a poner su maximo
esfuerzo y entrega agradeciendo a los entrenadores y promotores en las diferentes

disciplinas.

e
AN 4 v
Evento PrenaClona

DepPorTivo 2022
REGION YV Tecnm ITTOLUCA

GURITRMO MSOFRLOs, QACCA Y EDO. pe NEXICO

llustracion 41 Delegacion del Campus Iguala
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Estudiantes de los selectivos de Voleibol de playa varonil y femenil que participaron en el
Evento Pre nacional Deportivo, hacen entrega de trofeos de 20. Lugar, a nuestra

Institucion, Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala.

TRONLOG0D
NACIOMAL B¢ WEDCD,
Campus Iguala

llustracion 42 Presentacion y entrega de Trofeos a la Direccion
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Proyecto 3.2.4 Difusién y Preservacion del Patrimonio Artistico-Cultural y la

Memoria Histérica del Tecnolégico Nacional de México

Accidn 6: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que Operan un Proyecto de

Difusion y Preservacién de Patrimonio Artistico Cultural y la Memoria Histérica

Cumpliendo con el proyecto de difusiéon y preservacion de patrimonio artistico y la
memoria histérica, el Tecnolégico nacional de México Campus iguala cumple con el
porcentaje de proteger, restaurar el patrimonio con la finalidad que se conserve para las

futuras generaciones.

llustracion 43 Patrimonio Artistico Campus Iguala
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Accion 7: Numero de Estudiantes Detectados y Canalizados a las Instancias

Correspondientes para el Fortalecimiento de sus Habilidades

El Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala, comparte a su comunidad, el logro de
sus estudiantes Blanca Guadalupe Pichardo Reyes y Kevin Jesus Bernabé Lugo, ambos
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, quienes, gracias a
su excelente trabajo, obtuvieron el pase al Evento Nacional de Arte y cultura, el cual se
llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Blanca Guadalupe Pichardo, participd en Artes Plasticas con la obra Género: “Manga” y

Kevin JesUs Bernabé en la disciplina de Fotografia, Género: ¢ Tienes Miedo?

l EVENTO NACIONAL DE ' l

ARTE Y CULTURA < o
DEL TecNM

ETAPA REGIONAL

XXXVIII

' EVENTO NACIONAL DE

ARTE Y CULTURA

DEL TecNM
ETAPA REGIONAL

XXXVIII

llustracion 44 Estudiantes detectados en habilidades
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Proyecto 3.3.1 Cultura de la Prevencion mediante las Comisiones de Seguridad

e Higiene en el Trabajo

Accién 9: Porcentaje de Instituto Tecnolégicos y Centros que cuentan con Comisiones

de Seguridad e Higiene en el Trabajo Instaladas por Operaciéon

En el ano 2022 el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala capacitd a la Brigada de
Combate a Incendios, miembros de la Unidad Interna de Proteccion Civil y la Comision de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigada de Contingencia, asi como estudiantes de la
carrera de Ingenieria Industrial, en los temas de: Clasificacion de Fuego, Tetraedro del

fuego, Tipos de Extintores y Manejo de riesgos de incendios, cerrando con un simulacro de

incendio, trabajo realizado en nuestro instituto.

llustracion 45 Capacitacion en Combate a incendios
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Proyecto 3.3.2 Promocioén del Servicio Social como Actividad que incida en la

atencién de los Problemas Regionales y/o nacionales prioritarios

Accion 10: Numero de Estudiantes que Prestan Servicio Social como Actividad que

Inicia en la Atencién de los Problemas Regionales o Nacionales

El Servicio Social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido, es una practica
integral comprometida con la sociedad que permite poner en practica los conocimientos

adquiridos en el aula, mediante la realizacién del servicio social.

A lo largo del ano se asignaron 223 prestadores de Servicio Social. Durante el primer
semestre se asignaron 163 alumnos y para el segundo semestre 60 estudiantes
prestadores de servicio social. Dichos estudiantes desarrollaron su Servicio Social en
distintas dependencias de Gobierno, priorizando la atencién de las areas donde se cubre
la falta de personal para dar atencidn a contribuyentes en la captacién de impuestos en el
municipio, asi como la atencién de las necesidades de capacitaciéon y administrativo en
algunas escuelas del municipio, a partir de la designaciéon de estudiantes en la Regiduria

de Educacién y de la Juventud del Municipio de Iguala.

llustracion 46 alumnos que realizan Servicio Social
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3.3.2 Accion 11: Numero de Comunidades Beneficiadas por el Servicio Social

Durante el aflo 2022, se priorizé el alcanzar una mayor proyeccién de beneficio para
atender las solicitudes de servicio social entre las distintas localidades de la regiéon norte,
procurando priorizar las comunidades donde viven los estudiantes y con ello disminuir sus

gastos de traslado y beneficiar con su servicio a una mayor cantidad de personas.

Nuestros estudiantes prestadores de Servicio Social cubrieron 10 localidades y municipios
de la Zona Norte del Estado de Guerrero incluyendo Iguala, Taxco, Cocula, Huitzuco,
Teloloapan, Buena Vista de Cuellar, Tepecuacuilco, Tonalapa del Rio, Taxco el Viejo y
Cuexcontlan. Dentro de las evaluaciones recibidas del desempeno de nuestros
prestadores de Servicio Social, dentro del procedimiento obtuvimos resultados

sobresalientes teniendo un 95% de evaluaciéon de excelente desempeno.

“

llustracion 47 Estudiantes que realizan Servicio Social en Comunidades
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3.3.2 accidén 12: Numero de Personas Beneficiadas por Prestantes de Servicio Social

A partir de las distintas asignaciones de Servicio Social, se alcanzé un beneficio de 1200
personas, considerando el servicio realizado en las distintas comunidades y municipios, asi
como las distintas dependencias de gobierno entre las que destacan: Coordinacién de la
Zona Norte de la UAGRO, Servicio de Administracién Tributaria (SAT), H. Ayuntamiento
Municipal de Teloloapan, Colegio de Bachilleres Plantel 3 Iguala, Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 82, Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial
y de Servicios No. 56, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Guerrero, Plantel 03 Iguala, Coordinacion Fiscal de Iguala, Direcciéon General de
Fiscalizacion, Subsecretaria de Ingreso, Dependiente de la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado de Guerrero, Colegio Superior Agropecuario del

Estado de Guerreroy el H. Ayuntamiento Municipal de Iguala.

llustracion 48 Prestantes de Servicio Social
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ET.3.1 Implementacién de un Programa para Eliminar el Lenguaje Sexista y Excluyente

entre los Estudiantes

Accién 13: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que implementaron el

Cédigo de Conducta dirigido a la Comunidad Estudiantil

Se realizé la difusién del cédigo de Conducta en la comunidad estudiantil a través de sus
cuentas de correo electrénico y en las sesiones de tutorias, con la finalidad de fomentar

la difusién del Cédigo de Etica de los Institutos Tecnolégicos.

Pigina T a0
@ TEGOLAGIEN KAGGHALDE KEXIED | =
THEART Fasinion:
Id BRI wann ety
Fachade
CODIGO DE CONDUCTA —

4~ CALDEZ: El trake recs st bon, exsied al, alenba y o b & Qi s iepondonia a1z
DEL TECNOLOGICO NACIONAL ~ semseissiist st s 2!

P 6.- COMITE: B Comit do Bica v de Frovenddn de Dorlens de biorsos JDESCH dol
Iech'd 25me 3 oo camgo el lmenko de B stca e imegedad =0 &) sapader pobico v b
DE MEXICO prasncin e Conlice B blads o st de socicies e e loie, capeclecnin v
dhsidn Gmans Inteorade o Ymine oo s eamientos Joncakes por proplar 12
Flogicad e ks soredorcs pONns ¢ pord IMpemenlar Sccknes Do anentes, msmos

e o s s metants Saisnn pubboacn an 21 de agosin de 205G an e Do Cfcal
e I3 Faadigsad o,

K- COHIHGD DE SONDUCTA: Fl nalumenin ssenicki moamlain pe s peesnss s
oilpe la Hukidas & @ dependencia ertidad o enpress peduciva o Estade @
propuesa de sy Comibh de Elica w o Presencion de Uomlichos ce Imenés o andlagn. preva
meacloanadn dhosn csmesmctar Qg Inbame e Conlead o Ll & Rresarssilibizbben un
© Qe se eapeotiou e demanea sunual v conencta ka farmid en gue ks s rmana s Sors doras
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7. CODIGO DE ETIGA: Instumenia ceanmbabigios, alque refiere o ardkodlo 18 = a Loy
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llustracion 49 Codigo de Conducta
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ET.3.2 Difusion del Cédigo de Conducta del TecNM entre su Comunidad

Accién 14: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que difundieron el Cédigo

de Conducta del TecNM entre la Comunidad
La difusion del cédigo de conducta en el Tecnolégico Nacional de México Campus

Iguala se cumple en realizar la difusién entre la comunidad tecnoldgica a través de los

correos institucionales, @iguala.tecnm.mx trabajadores de este centro de trabajo:

12DITO004CO1, redes sociales y medios televisivos realizado en el mes de febrero 2022.

!
A parioni
[ 1.Codigas Conducta pd! . ) .I{u-du;:l Conducta pd! iy S
o - TN ' ; Difusion « 1 EwiBr cormen electinics
. TR l REML nfarmacian
Para:
ES wn grape para Reourscs Humanes
fersonal del TechiM/Campus iguala B2 - - —
Pradente
- souren la nande a ne enfrads t]
En eita ocadidn, bes comparto las infografias siguientes, sobire o Cddigo de Conducta.
Lo anterior para su conadimients y difulicn SIS — T
—~ 900880
Frese -
Erppgt  MeSUOH S iz "
URER- 1)
Aplicacianes
Outlook B ShamwFuint
Salud __ E.i A .

Saludos oprdiales

llustracion 50 Difusion del Cédigo de conducta en Campus Iguala
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2.- Eje estratégico: Calidad Educativa, Cobertura y Formacion

Integral.

4 ° Objetivo: Robustecer la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la

Innovacién a fin de Contribuir al Desarrollo del Pais y a Mejorar el Bienestar de la

Sociedad

Proyecto 4.1.3: Conformacién de Grupos de Trabajo

Innovacién y Emprendimiento

Interdisciplinario para la

Accién 4: Numero de Grupos de Trabajo Interdisciplinario para la Innovacién y

Emprendimiento Integrados y en Operacion

EDUCACION g,:mm

netituco Tecnoldgico de igusie

Ty bac e Ameedd ey

ACTA DE INTEGRACION DE GRUPO DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

REUNIDOS EN LA SALA MACNA CENERAL VICENTE CUERRERC DEL TECNOLCGICO NACIONAL
DE MEXICO CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGK D DE IGUALA EL DIA 27 DE ENERO DE 20022 EN
CONJUNITD  CON 1A DIRECTORA 131 MISMO, MU ARELL BARCENAS NAVA, EL
SUBDIRECTOR ACADEMICO M.E. SERGCIC RICARDO ZACAL BARRENA, SE INTECGRA EL GCRUPD
DE TRARAIC INTERDISCIPLINARIO QUL FOMENTARA L DESARROLLO D1 INVE STIGACION,
GESTION, VINCULACION, ASESORIA. ¥ ACOMPARNAMIENTO DE PROYECTO DE INVESTICACION,
EL CUAL QUEDA INTEGRADO POR DOCENTES DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS,
INGENIERIA NS TRIAL -

s
CL/ . n 7—J
N ‘T‘|‘ “.“n,.vll- -
DR GERARDO EDMUNDO SANTANA GO A

\ .l‘ 1 \

M.C. IORGE HERNANDEZ SANTANA |
\

M.DLS. AREU BARCENAS NAVA
IMRECTIORA

ML S RGO RICARE XY Z7AGAL HARH‘.HA
SUBDIRECTOR ACADEMICO \ :

€ <z @ <

llustracion 51 Acta del Grupo de Trabajo Interdiciplinario

La conformacién del grupo
de trabajo interdisciplinario
se integroé realizando
encuentros con grupos de
trabajo que permitieron la
innovacién y el
emprendimiento,

permitiendo la participaciéon
de grupos en eventos de
Innovatec y en Proyectos de
las convocatorias para el
desarrollo Tecnoldgico del
TecNM, hechos llevados a

cabo en mes de febrero

2022.
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Proyecto 4.1.4 Formacion de Estudiantes de Licenciaturas como Investigadores y

Tecndlogos

Accién 5: Numero de Estudiantes de Licenciatura que Participan en Proyectos de

Investigacion

El Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico Programa Delfin se
crea en 1995, su objetivo principal es el de establecer una cultura de colaboracién y
vinculacién entre las Instituciones de Educacién Superior y los Centros de Investigaciéon
integrantes del Programa, para fortalecer la investigacién y el posgrado y el intercambio
de la produccién cientifica-tecnolégica de la region, a través de la participacién de sus

cuerpos académicos y estudiantes de licenciatura de excelencia.

Se llevdé a cabo la reunién con la finalidad de participar en el XXVII Verano de la
Investigacién Cientifica del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacién y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin). Este programa comprende el
periodo del 20 de junio al 05 de agosto del 2022; en el cual participaron cuatro
estudiantes de del Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala en la modalidad

Virtual y un estudiante del TecNM Campus Chilpancingo en modalidad presencial.

"Participa el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala en el XXVII Verano de la

Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica del Pacifico"

Participan un total 15 estudiantes, 14 son atendidos de manera virtual y uno presencial;
de igual forma participan 8 docentes investigadores.

A continuacién, se presentan los trabajos que se estan desarrollando y sus participantes:

Investigador: Acevedo Figueroa Agustin

Linea de Investigacién: Optimizacién de Operaciones

Estudiantes: Romano Cano Dulce Maria (Benemérita Universidad Auténoma de Puebla)
Menocal Martinez Mauricio (Instituto Tecnolégico Superior Purépecha), Toro Lépez Toro
Santiago (Universidad Catdlica de Pereira)

Carrera: Ingenieria Industrial
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Investigador: Orduna Tenorio Beatriz Liliana

Linea de Investigacidon: Gestidén en Innovacién de Procesos

Estudiantes: Betancourt Castrejéon Chany (Instituto Tecnoldgico de Iguala), Guarneros
Martinez Dulce (Instituto Tecnoldégico de Iguala), Sotelo Sotelo Litzy (Instituto
Tecnoldgico de Iguala)

Carrera: Ingenieria en Gestién Empresarial

Investigador: Santana Huicochea Gerardo Edmundo
Linea de Investigacion: Sustentabilidad, Innovacién y Gestién empresarial del sector rural
Estudiantes: Memije Rosas Ma. Victoria (Instituto Tecnolégico de Acapulco),

Carrera: Ingenieria en Gestion Empresarial

Investigador: Kido Miranda Juan Carlos

Linea de Investigacioén: Andlisis y Desarrollo de Procesos Industriales

Estudiantes: Orozco Favela Laura Valeria (Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il),
Sanchez Rodriguez Itzel Arizbeth (Instituto Tecnoldégico de Chihuahua 1)

Carrera: Ingenieria en Gestion Empresarial

Investigador: Barcenas Nava Ma. De Los Angeles

Linea de Investigacioén: Estudio de los modelos administrativos y de gestién de la calidad
de las organizaciones.

Estudiantes: Celso Victoriano Sandra (Instituto Tecnolégico de Chilpancingo)

Carrera: Contador publico

Investigador: Ham Salgado Francisco

Linea de Investigacién: Inteligencia Artificial

Estudiantes: Jiménez Garcia Jesus Eduardo (Instituto Tecnolégico de Chilpancingo),
Mariano Ruiz Edgar David (Instituto Tecnolégico de Chilpancingo)

Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales

Investigador: Arzate Salgado Andrea

Linea de Investigacién: Estudio de los modelos administrativos y de gestién de la calidad
de las organizaciones.

Estudiantes: Rebolledo Arzate Dalia (Instituto Tecnolégico de Iguala)

Investigador: Jacobo Adan Victor Manuel
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Linea de Investigacién: Ingenieria de software e infraestructura tecnoldgica
Estudiantes: Prieto Acosta Pavel Emiliano (Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo)
Rosario Luna Jesus Armando (Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo)

Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales

llustracion 52 Investigadores y Estudiantes en el Evento de Investigacion Delfin
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Proyecto 4.3.1 Aprovechamiento Interinstitucional de las Instalaciones para las

Actividades Cientificas, Tecnolégicas y de Innovacién

Accién 12 Numero de Convenios de uso Compartido de Instalaciones para las

Actividades Cientificas, Tecnolégicas y de Innovacién Realizados

A lo largo del afio se firmaron convenios, que consideraban el préstamo de instalaciones
para algunas instancias de gobierno y del sector productivo, alcanzando la vigencia de 4

convenios en este sentido, con las siguientes instituciones:

e Colegio de Abogados del Estado de Guerrero
e Centro de Salud “Agustin Batalla”
e Camara Mexicana de la Industria de la Construccién del Estado de Guerrero

e Jurisdiccion Sanitaria 02 Norte

Gl DN :
FIRMA BE SoNvEMIg

llustracion 53 Firma de Convenios de Uso Compartido de las Instalaciones
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ET.4.2 Implementacién de Acciones Afirmativas para la Equidad de Género

Accién 16: Numero de Acciones Afirmativas para la Equidad de Género

Implementadas

A lo largo del afio se realizan acciones afirmativas que favorecen la equidad de género,
una de las principales es la que el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala se suma
a la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamado el dia 25
de cada mes como #DiaNaranja, dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir

la violencia.

llustracion 54 Dia Naranja, No Violencia contra las Mujeres
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En el ano de 1924, en México, se sefald el 30 de abril como Dia del niflo siendo presidente
de la Republica el General Alvaro Obregén y Ministro de Educacién Publica el licenciado
José Vasconcelos. Esta decision fue tomada con la finalidad de lograr reafirmar los
derechos de los nifos y crear una infancia feliz para un desarrollo pleno e integral como

ser humano.

Como parte de las actividades o acciones afirmativas para la equidad de género
implementadas, el dia 29 de abril del 2022, se realizdé una convivencia en donde se reunidé
la familia tecnolégica, evento en el que predomind la alegria una gran satisfaccion al ver el
rostro de felicidad y sorpresa en cada uno de los pequefitos que participaron en este

evento hijos de los trabajadores del Campus Iguala.

" Campus Wuala

llustracion 55 Accion Afirmativa "30 de Abril Dia del Nifio"

Otra de las actividades realizadas es la 17 de junio de 2022, Autoridades del Tecnolégico
Nacional de México Campus Iguala, festejan a los papas en su dia, con un rico desayuno,

en un ambiente de sana convivencia.

llustracion 56 Accion Afirmativa Dia del Papd
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5 ° Objetivo: Fortalecer La Vinculacion con los Sectores Publico, Social y Privado, asi
como la Cultura del Emprendimiento a fin de Apoyar el Desarrollo de las Regiones del

Pais y acercar a los Estudiantes y egresados al Mercado Laboral

Proyecto 5.1.1: Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional de los

Institutos Tecnolégicos

Accién 1: Porcentaje De Institutos Tecnolégicos y Centros que Cuentan con Consejos

de Vinculacién en Operacién

Cumpliendo con el porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con
Consejos de Vinculaciéon en operacion, el Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala,
mediante el apoyo de nuestro presidente del Consejo de Vinculaciéon Lic. Tomas Roman
Diaz, se logré ampliar la participacion de empresas e instituciones de la regién y con ello

un mayor impacto en nuestra zona de influencia.

TICHOLOGICO
NACIONAL DE MDOCO.
Campus Iguala

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO ’

fﬁf_"’:;::'-u""-\ W TecNM MX € TechNN

§ @TECNM.campus. iguala ’ @TecNM_iguala B TecNM campus lguala

llustracion 57 Consejo de vinculacion en Operacion
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Proyecto 5.1.3: Vinculacion y Cooperacion entre Institutos Tecnolégicos y Centros en
todas las areas del quehacer Institucional que Contribuyan a la Colucién de

Problemas Regionales y Nacionales

Accién 3: Numero de Convenios Vigentes de Vinculacién entre Institutos Tecnolégicos

y Centros

De forma inédita se firmd un convenio marco de Colaboracién entre los Tecnoldgicos de
los Estados de Guerrero y Oaxaca, con la participacion de Tecnoldgicos Federales y
Descentralizados, en el marco de los eventos de Innovatec Regional 2022, celebrado en el

Puerto de Acapulco.

Los Tecnoldgicos firmantes fueron: Instituto Tecnoldgico del Istmo, Instituto Tecnoldgico
de Costa Grande, Instituto Tecnolégico de Pinotepa, Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo, Instituto Tecnolégico de San Marcos, Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano, Instituto Tecnoldégico de Acapulco, Instituto Tecnolégico de Valle de Etla,

Instituto Tecnoldgico de Teposcolula, Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca, Instituto

Tecnoldgico Superior de la Costa Chica.

h <\ ¢ s

llustracion 58 Convenio de Vinculacion entre Tecnhologicos
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Proyecto 5.1.4: Fortalecimiento de la Vinculacion de los Institutos Tecnolégicos y
Centros con otras Instituciones Superior Nacionales e Internacionales que

Contribuyan a la Solucién de Problemas Regionales y Nacionales.

Accién 4: Numero de Convenios Vigentes de Vinculacion de los Institutos
Tecnolégicos y Centros con otras Instituciones de Educacién Superior Nacionales e

Internacionales.

A lo largo del ano se mantuvieron vigentes algunos convenios con instituciones de
educacion superior y algunos se firmaron en el segundo y tercer trimestre, las
instituciones de educacién superior con las que se mantiene convenio son:

Universidad de Ciencias y Artes de Universidad Tecnoldgica de la Regidon
Chiapas (La Unicach) Norte de Guerrero

Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Universidad Politécnica del Estado de

Universidad Benemérita de Las Américas
Universidad Hartman

Instituto Windsor

Guerrero
Centro de Atencidn de Maestros No. 19

Centro de Atenciéon Mdultiple No. 48

Centro de Estudios Superior del Valle de

Iguala

Es importante resaltar, que dichos convenios, nos permiten la colaboracién mutua en
proyectos académicos, asi como el desarrollo de Residencias Profesionales por parte de
nuestros estudiantes y en algunos casos se incluye el préstamo de instalaciones y la

asignacion de prestadores de servicio social en las universidades publicas.

llustracion 59 Convenio Vigentes con Instituciones de educacion superior

Nacionales e Internacionales
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Proyecto: 5.1.5 Impulso de la Oferta de Servicios de Capacitaciéon, Consultaria,
Desarrollo, Investigacion e Innovacién a las Micro, Pequehas, Medianas y Grandes
Empresas como Medios de Desarrollo, Competitividad, Sustentabilidad y Generacién

de Recursos.

Accién 5: Numero de Convenios o Contratos Vigentes de Vinculacion con los Sectores

Publico, Social y Privado

Durante todo el ano se fortalecio el posicionamiento de nuestro instituto y el alcance de
nuestros alumnos y egresados, mediante la firma de convenios con Dependencias de
Gobierno, Empresas e Instituciones a nivel regional y nacional.

Cumpliendo con la misién de promover la transferencia tecnolégica, a partir de proyectos
que se desarrollan durante las actividades de Residencias Profesionales, y el desarrollo de
actividades en beneficio de |la sociedad durante el servicio social, el dia de hoy se realizd la

Firmma de Convenios.

Tabla No. 11 Convenios Vigentes de Vinculacién con los Sectores Publico, social y

Privado
14 Convenios con Instituciones 2 Convenios con el Sector 68 Convenios con el Sector
Publicos. Social. Privado

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

§ @TECNM.campus. Iguala o) @TecNM_iguala & TecNM campus lguala

llustracion 60 Firma de Convenios con Sectores Publicos
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Proyecto: 5.1.6 Incremento en el Nimero de Estudiantes que Participan en Proyectos

de Vinculacién con los Sectores Publicos, Social y Privado.

Accién 6: Numero de Estudiantes que Participan en Proyectos de Vinculacién con los

Sectores Publico, Social y Privado.

Impulsando el desarrollo de las empresas de la regidon, mediante el desarrollo de
proyectos de transferencia tecnolégica se desarrollaron:

Cartas de Presentacion de Residentes Profesionales, y se logré conformar un catadlogo de
proyectos de residencias con mas de 200 propuestas y requerimientos del sector
empresarial.

Para finales del afio, se inicié el segundo periodo de residencias profesionales, donde 185
jovenes realizan proyectos para distintos sectores. Donde resaltan los estudiantes que
colaboraron en empresas como Praxis, Minera Media Luna, Pardalix, Sabor Chepina,
Gigabyte, Becker Coo, Despachos Contables, entre muchas otros.

El Jefe de Departamento de Sistemas y Computacion el Mtro. Jorge Eduardo Ortega
Lépez. sostuvo una Reunién con personal de "El puerto de Liverpool" conformado por

empresas de renombre a nivel nacional como son: Liverpool, Suburbia, Boutiques y

T - — ' e 1< %

esves

hozacca

llustracion 61 Estudiantes presentes en reuniones de Residencias Profesionales
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Galerias, en donde se acordd la firma de un convenio de colaboracién, en materia de
Residencias Profesionales, Espacio docente 360 y Universidad Virtual Liverpool, mismo
que traerd beneficio para toda la comunidad del campus Iguala, desde personal

administrativo, docentes, directivos y desde luego para nuestros estudiantes.

SAMA] YOSHAJANDY RIOS RAMOS wsta prosantando

El Puedo de Livespool 'k f
l 1 N
|

<.
[ I

&ANHEGMJOM’ |  Ehvien Orozco Parrs

122 Tiendas Liverpool gﬂ Uvef m)l

164 Tiendas Suburbia n

SAMA] YOSHAJANDY RIOS R. ALEJANDRA MERCADO CHA,

(&
120 Boutiques EBOUTIQUES

28 Centros Comerciales

1239 | em-xngu-qzq

llustracion 62 Convenio de Colaboracion con la empresa Liverpool
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Proyecto 5.2.1 Promocion de la Proteccién de la Propiedad Intelectual

Accién 9: Numero de Convenios o Contratos en Materia de Registro y Proteccion de la
Propiedad Intelectual con Organismos y Agencias Nacionales e Internacionales

Realizados

Procurando el desarrollo de la regién y la habilitacion de espacios de alto impacto para el
desarrollo de Proyectos de Transferencia Tecnoldgica por nuestros estudiantes en
beneficio de las empresas y dependencias, se realizd la Firma de Convenio con el Centro
de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C,, la Secretaria de Educacion Guerrero del Estado
Libre y Soberano del Estado y los Institutos Tecnoldgicos en el Estado Convenio en Materia

de Residencias Profesionales con la Empresa Consultax

7 fsomosTechm W TecNM_MX €8 TecNM

p ’ P e o TreMu cavpen Wi

llustracion 63 Convenio en Registro y Proteccion de Propiedad Intelectual
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Proyecto 5.3.1: Fortalecimiento de la Incubacién de Empresas en los Institutos

Tecnolégicos y Centros, Orientada al Desarrollo Tecnolégico y a la Innovacién.

Accién 10: Numero de Empresas Incubadas

De acuerdo a los trabajos realizados desde el Centro de Incubacién, durante el afio 2022,
se realizaron distintos servicios dirigidos a la incubacién de empresas, tal fue el caso del
asesoramiento de empresas, realizando el acompanamiento de desarrollo de analisis de

mercado y Foda, tanto de una empresa como de una Cooperativa.

Asi mismo, durante el afo se le dio asesoramiento a 65 estudiantes para el
emprendimiento de proyectos enfocados a Innovatec, donde se fomenta la innovacion
aplicada a los distintos sectores, para desarrollar la habilidad de emprendimiento de

nuestros estudiantes.

llustracion 64 Asesoramiento de emprendimientos de proyectos

83



TECNOLOGICO 2 "

NACIONAL DE MEXICO Informe Rendicién de Cuentas 2022

TecNM Campus Iguala

6 ®
MosonnnE”

Accion 11: Numero de Empresas de Base Tecnholdgica Creadas

Se realizd la orientacion y desarrollo de herramientas para una empresa que se dedica a la
venta de ropa, logrando promover la diversificacion de su mercado a partir del desarrollo
de una pagina web y el desarrollo de una App, para venta en linea, fortaleciendo con ello el

acompanamiento de las empresas ante un mercado cambiante.

Proyecto 5.32: Vinculacion del TecNM a través de sus Egresados

Accién 12: Porcentaje de Egresados Incorporados al Mercado Laboral en los Primeros

Doce meses de su Egreso (Licenciatura)

A lo largo del ano se realizaron encuestas de seguimiento de egresados, para dar
cumplimiento a los lineamientos de seguimiento de egresados emitidos por el TecNM,
derivado de lo cual se pudo validar que el 35% de nuestros egresados se incorpora al
mercado laboral dentro de los primeros 6 meses de su egreso, en el perfil de acuerdo a su

carrera profesional.

Por lo cual en el mes de diciembre se realizé la reunidén de seguimiento de Egresados de
la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con el propdsito de llevar a cabo la
validacion de objetivos educacionales y aplicacién de encuestas del egresado de las

distintas carreras de nuestro plantel.

: | =
llustracion 65 Reunion de Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Computacionales 84
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ET.5.1. Fortalecimiento del Emprendimiento con Enfoque en la Innovacién y

Sustentabilidad

ET. 5.2. Promocién del Servicio Social en Programas de Inclusién e Igualdad

_Accién 15: Numero de Estudiantes de Servicio Social que Participan en Actividades de

Inclusién e Igualdad

En el ano 2022, 25 de nuestros estudiantes colaboraron con instituciones de perfil social,
como lo son el DIF municipal, el UNEME Capa, dichos centros son instituciones prioritarias
donde se procura la inclusion de toda la poblacién y se procuran politicas de no

discriminacioén, en dichas actividades estuvieron colaborando nuestros estudiantes.

llustracion 66 Estudiantes participando en actividades de Inclusion e Igualdad
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3.- Eje estratégico: Efectividad Organizacional

6 ° Objetivo: Mejorar la Gestidn Institucional con Austeridad, Eficiencia y Rendicién de

Cuentas a fin de Optimizar el Uso de los Recursos y dar mejor Respuesta a las

Demandas de la Sociedad

Proyecto 6.2.1: Mejora de los Procesos de Planeacién Democratica en el TecNM

Accién 5: Porcentaje de Programas de Trabajo Elaborados de Forma Inclusiva y

Democratica

El Tecnoldgico Nacional de
México Campus Iguala cuenta
con su programa de trabajo
elaborado de forma inclusiva y

democratica.

El Programa de Trabajo Anual
2022 (PTA), se elabora en el
mes de noviembre 2021 para ya
estar preparado para el afo
2022, en el cual se planea las
actividades a realizar en ano
con metas y acciones
especificas, estas sirven para
presupuestar los  recursos
necesarios para desarrollarlas

durante qué ano.
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llustracion 67 Autorizacion del Programa de Trabajo Anual
2022
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Proyecto 6.2.2 Implementacion de una Estrategia Institucional de Comunicacién

Accién 6: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que Implementan la

Estrategia Institucional de Comunicacién

Al inicio del ano se elabord y aprobd la estrategia institucional de comunicaciéon 2022, se
entregd los formatos oficiales institucionales con la normatividad vigente acorde al

Manual de Identidad Grafica 2022.

La institucién cuenta con una politica de comunicacién, la cual se encuentra disponible en

el sitio web institucional.

Se elabord y aprobd la estrategia institucional de comunicacion, la cual se dio a conocer,
via correo electrénico, de igual forma, ante cualquier duda se atiende de manera

personalizada, los medios utilizados para la comunicacion.

L2

2 B meronkntreonmad b red A ek |y
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liustracion 68 Estrategia de Comunicacion Campus Iguala
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Durante el aflo 2022, se atendid la difusion de actividades académicas, civicas, culturales,

deportivas y sociales, de cada departamento, esto como parte de

institucional de comunicacion.

En el
normatividad vigente acorde al Man

mes de enero, fue entregado los formatos oficiales institucionales con

la estrategia

la

ual de Ildentidad Grafica. 2022, estos formatos fueron

enviado via correo electrénico institucional, los cuales son utilizados para realizar la

comunicacion interna/externa.
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llustracion 69 Entrega de formatos Oficiales Institucionales
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Proyecto 6.2.3 Consolidacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, de
Energia, de Igualdad de Género, de Salud y Seguridad y Responsabilidad Social en los

Institutos Tecnolégicos y Centros

Accién 7 y 8 : Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que Cuentan con

Sistema de Gestion de la Calidad Certificado

Sistema de Gestion de la Calidad, Norma ISO 9001:2008 y Sistema de Gestiéon de
Ambiental, Norma ISO 14001:2004

Como parte del proceso de certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, se
implementaron estrategias que ayuden mantener la cultura de calidad en la organizaciéon

sobre la norma al personal docente.

Debido a confinamiento del Covid-19 no se pudo realizé la Auditoria de Vigilancia al
Sistema de Gestion de la Calidad del Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala, con
base a la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2008/ISO 9001:22008 y al Sistema de Gestién
Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Iguala, con base a la Norma NMX-SAA-14001-IMNC-
2004/1SO 14001:2004.

American Registrar
\ of Management Systems ®

& s Certifica que el Sistema de Cestion Integrado establecido en:
5 ema TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/
@ =S ‘ INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA
Cumple con:

NMECCT-Q001-IMNC 2005 NMX-SAA- 14001 IMNC. 2015

ISO 9001:2015, IS0 14001:2015

El alcance de esta certificacion incluye:
Tk bers o tvicharles, (oo, prodiie 1o y seran 08 relasoonados con & Procoso echx ativo
queserediza dentro del TechM

Por e comité de certficacion
Cecha de smnoe

ViCreate /
FongEes 110 TR0 v 4

74
Pt i onpd sante {'
o ANI02 "y
ey 7

e IT0T

V a8 prraers srmmie /
BC 14001 AAITDIT ’
0 I 1TRNSIE T

Ve 2L CSTE CORY TGADO £ PROP DAL CCAMURICAN ROG STRAR OF MANAZCMCAT SWSTOMS L.
133230 ZEE3 HWS St LA, L8, RS SANANTUMID UL Mo | 240 220 55 30 UA L1 HOALON S £ W00 PEISCONAMEN £ 2 0R ML DS ALLY KK LEVLLANDR

llustracion 69.- Certificado del Sistema de Gestion Integrado.
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Accién 10: Porcentaje de Institutos Tecnoldégicos y Centros que Cuentan con el Modelo
de Equidad de Género Certificado

El Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion del ITl, incorpora las
perspectivas de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacion; implementando acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal

de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

“De conformidad con los resultados obtenidos en la evaluacién realizada y con base en la
informacién presentada a este comité de Dictaminarian del Instituto Mexicano de
Normalizacién y Certificacion, A. C. se emite el siguiente dictamen: POSITIVO y se otorga
CERTIFICADO.

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A.C. entregd el certificado al
Tecnolégico Nacional de México, el cual ampara a las personas que laboran en el
Tecnoldgico Nacional de México Campus lguala, por cumplir con los requisitos de
conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y

No Discriminacion,

Tabla 12.- Certificacion : alcance de la Certificacion Multisitios

Alcance: 174 sitios Fecha se certificacion inicial: 2017-04-10

Mujeres: 13,855
Hombre: 20,209

Fecha de renovacién: 2021-04-10

Total de personas: 34,064 Fecha de expiracion: 2025-04-10
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llustracion 70 Certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion
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Proyecto 6.2.4 Modernizacion de los Procesos Administrativos, Mediante Ila

Consolidacion e Integracion de Plataformas Informativas y Sistemas de Informacion

Accién 13: Nimero de Sistemas de Informacién Creados y /o Actualizados

En el transcurso del afflo 2022 se actualizo el Sistema de Informacién que contiene todos
los datos de los estudiantes y trabajadores del Instituto. Generando mejoras por parte del
proveedor del servicio.

Se brindd apoyo al departamento de Recursos Financieros, con la actualizacion de los

sistemas de facturacién y némina.

Todos estos sistemas esenciales para los diversos procesos académicos y administrativos
del campus, ya que facilitan la realizacidon trabajo en el procesamiento de los datos o

informacion.

f(? MindBox lh

llustracion 71 Actualizacion del Sistema de Informacion MindBox
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Proyecto 6.4.1 Fomento de la Cultura de la Etica, Rectitud, Honestidad, Congruencia y

Transparencia

Accién 17: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros con Comités de Etica y

Prevision de Conflictos de Interés en Operacién

La difusidn del cédigo de conducta en el TecNM campus Iguala cumple en realizar la
difusion entre la comunidad tecnolégica a través de los correos institucionales,

@iguala.tecnm.mx , redes sociales y medios televisivos.

El cédigo de Conducta tiene como objetivo promover los valores y las conductas que

sirvan para un comportamiento y un ambiente adecuado entre las personas servidoras

publicas.
Difusion del valor del mes §2v v Infografia valor del mes abril :
(marzo) y ! Y qv

de 2022
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CJ:I {"\ ‘:f'\ t

& HUGO ERASHO PERDOMO ROLDAN
Para: comunicacion@iqualatecnm.  Lun 04/04/2022 0230 P
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1 MB

| F-:.' Clukrac 4! Imtore Coitumy sk
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llustracion 72 Difusion del Cédigo de Conducta en el TecNM Campus Iguala
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Proyecto 6.4.2 Aseguramiento de la Aplicacion en los Institutos Tecnolégicos y
Centros de los Criterios de Equidad, Austeridad, Eficacia y Racionalidad en el Uso de

los Recursos.

Accidn 18: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centro con Programa de Equidad,

Austeridad Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los Recursos Implementados

En cumplimiento al

Porcentaje de
Institutos

Tecnolégicos y
centros con
programa de
equidad, austeridad,
eficiencia y

racionalidad en el uso

de los recursos el
Tecnoldgico Nacional

de México Campus

Iguala realizo el
seguimiento de
Lineamientos-

Estrategias de

Austeridad
correspondientes  a

los cuatro trimestres

del afo 2022,
vigilando que se
cumpla con los

criterios de equidad,

austeridad, eficiencia,

racionalidad en el uso

de los recursos.
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llustracion 73 Autorizacion de Programa Operativo Anual 2022
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Proyecto 6.43 Consolidacion de la Cultura de Rendicion de Cuentas y de Acceso a la

Informacioén Publica en los Institutos Tecnolégicos y Centros

Accién 19: Porcentaje de Institutos Tecnoldégicos y Centro con Informe de Rendicién

de Cuentas Presentado

Cumpliendo con el “acuerdo” en el que establecen los Lineamientos Generales para la
Regularizacion de los Procesos de Entrega-Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la
Administracion Publica Federal, el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala elabora

y publica su informe de Rendicion de Cuentas 2022.

El Tecnoldégico Nacional de México Campus Iguala, como es costumbre cada afo,
presenta su Informe de Rendicidn de Cuentas a través de la elaboracién, presentaciéon y
difusion de un documento, en el cual se informa del estado que guarda la Institucion
respecto al cumplimiento de sus metas y recursos disponibles, para que pueda ser
consultado con la finalidad de generar transparencia entre los ciudadanos.

https://itiguala.edu.mx/wp-content/uploads/IRC-2021-ITlguala.pdf

i 4 - cDe=0t 3 fe Sirto

llustracion 74 Publicacion de la Rendicion de Cuentas en el Portal del TecNM Campus Iguala
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Accién 20: Numero de Informes de Autoevaluacion y de Labores integrados

Con la finalidad de cumplir con el numero de informes de Autoevaluaciéon el Tecnoldgico
Nacional de México Campus Iguala, se coordina entre sus Subdirectores y Jefes de
Departamentos, a través de reuniones mensualmente con el propédsito de dar
seguimiento y atenciéon a las actividades de tipo académico, de planeacién vy

administracion de recursos.

A cada &rea se le solicita un resumen de sus actividades realizadas durante el afio del

ejercio, los cuales son examinados y analizados en reuniones de alta direccién.

{ TECNM campus Iguala oo
g/ 24 de dicembre de 2022 - B

Anuario 2022.

Departamento de Sistemas y Computacion.

& 1 Anuario 2022 [ Anuario 2022

o, s TechiM Departamento de .Sas(emas o, -0 TechNM Departamento de .b_ts(em.)s
o¢ MDOCD Carmgean igusie y Computacion Carmpie guala y Computacion

EVENTOS ACADEMICOS 2022 EVENTOS ACADEMICOS 2022

= <\ 4 )\ 4
Anuarmznzz e « P 2022

Bsed Dwpartasrnents de 5

b
o — v Computacion ——— e —— - ¥ Compr

o-.-.m.--nu dw Sartmmiae

SVEATOR AC AT O8 2007

1 ‘a4
llustroaon 75 D/fUS/ony Publicacién de Informes
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ET.6.1. Disminuir de Manera sustancial la Generacién de Desechos Mediante Politicas

de Prevencién, Reduccion, Reciclaje y Reutilizaciéon

Accidén 21: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que Operan el Programa

Institucional de Cero Plasticos de un Solo Uso

En el mes de enero de 2022, se Aprobd un programa de concientizacion y promocion del
Programa Institucional de Cero Plasticos de Un Solo Uso, el Departamento de
Comunicacion y Difusion realizo acciones tendientes a la elaboracion y difusion de
materiales digitales e impresos para concientizar a la comunidad tecnoldgica en la
reduccion de plastico de un solo uso, esta actividad se realizé de enero a diciembre de
2022.

Se continuo con la incorporacién del logotipo de 100% Libre de Plastico de un solo uso, en
En el mes de abril, se realizé un Taller denominado “Sistemas de Gestion de Calidad”, el
cual contemplo aspectos ambientales y se difundid el Programa Cero Plasticos de un Solo
Uso.

En el mes de junio, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente y del Programa “100%
Libre de Plastico de un Solo Uso"”, se realizé6 un Ciclo de Conferencias, para crear

conciencia en nuestra comunidad.

llustracion 76 Conferencia del Programa Cero Pldstico de Un Solo Uso
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Se difundié material informativo de la Direcciéon de Cooperacion y Difusion del

Tecnoldgico Nacional de México, durante todo el ano.

% &k

w0 mrmmine @ e Ml W ek @ Pl n Bliva e By B hanS v D oideeie e @ aaiier [ 0Kmie ooe @ e e eleas

mico INSTITUCION OFERTA EDUCATIVA ESTUDIANTES SG.L TUTORIAS CONTRALORIA SOCIAL

No a los Plisticos s
‘ de Un Solo Uso )

Mgwnes recomendecknes
No uses vasos desechables, mejor usa termo a, -1

No uses botellas de plastico, es mejor una reutilizable . < \!

£ o No tires los utensilios de plastico, es mejor reciclarlos
cawa

) ; = No uses platos desechables, mejor lleva el tuyo

No uses popotes plasticos, pide tus bebidas sin popote o e, N
No uses utensilios de plastico, mejor lleva los tuyos = & ’
ol

& || & No utilices envoltorios de plastico, envuelve en telas
www.itiguala.edu.mx W @TecNM_lguala f STECNM.campus.lguala O TecNM campus Iguala
EEEEENEEENEENEEEENEENEERE

L @ "~ s PeE¢ED P ot el
llustracion 77 Difusion del Programa 100% libre de Pldstico
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Conclusiones

Evaluar los trabajos realizados durante el afio 2022 en cada uno de los proyectos
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA), nos permite hacer el recuento de
todas las acciones que abonaron al cumplimiento de cada una de las metas e indicadores

que se lograron mediante

Se obtuvieron avances significativos en la actualizacién de los mddulos de especialidad de
las carreras, incremento de profesores que concluyen el diplomado, se aumenta el
numero de beneficiarios en los programas de becas, incremento en el ndmero de
estudiantes que acreditaron inglés y aumento del nimero de docentes con un grado

académico.

Los resultados presentados en el informe de rendicién de cuentas es un trabajo en equipo
que, junto con directivos, personal docente, personal de servicios y apoyo a la educacion,

estudiantes y autoridades federales y estatales se lograron alcanzar las metas.

Como en todo ejercicio de la administracién publica, es necesario realizar una evaluacidn
sobre el cumplimiento, midiendo los resultados alcanzados a través de indicadores,
tomando en cuenta las posibles desviaciones, con la finalidad de reorientar las acciones en

la bdsqueda constante de garantizar una educaciéon superior.

Durante esta administracion fue sin duda un aflo de trabajo para todos los que
conformamos este equipo, es propicio reconocer a quienes dia a dia y de manera
incansable y proactiva apoyan el crecimiento del Instituto Tecnolégico de Iguala, al
Tecnoldgico Nacional de México, Alumnos, Personal Docente de Apoyo y Administrativo,

Gracias.

En resumen, implicé grandes retos que fueron superados satisfactoriamente, la calidad y
el prestigio del Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala esta en buenas manos,
cumpliendo con las acciones que cada dia se realiza, consientes que falta Mucho por

alcanzary la vez comprometidos por tener una Educacién Superior de Calidad.
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Logros

Los principales logros obtenidos por el Tecnolégico Nacional de México Campus Iguala
durante el ano 2022, fueron los siguientes:

e Se Actualizd Los Mdédulos De Especialidad de las Carreras De Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial y la Carrera de Contador
Publico.

e Participacion de 58 Profesores que estuvieron presente en Cursos De Actualizacion
Profesional y Docente.

e Se Logra que 22 Docente Obtengan Perfil Deseable

e Se obtuvo el Titulo y Cédula Profesional de Doctorado por parte de la Maestra Elisa
Trujillo Beltran de Doctora En Ciencias Administrativas Con Mencién Honorifica.

e Se Obtiene la participacién de nimero de Académicos con Competencias Digitales

e Se cumple con el numero de Académicos Formados en Recursos Educativos
Digitales, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

e Se Consigue el numero Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn que
tomaron al menos un Curso de Capacitacidon Presencial o a Distancia

e Se alcanza el numero de Directivos que tomaron al menos un Curso de
Capacitacion Presencial o a Distancia

e Se logra el Porcentaje de la Implementacién de la Campana de Concientizaciéon y
Promocién Bioética

e Se obtiene la participacion de Estudiantes en Programas de Becas

e Se participa en Diplomados de Tutorias

e Serealizan Actos Protocolarios de Titulacién

e Se logra la Liberacion de la Licitacion Publica Abierta Electréonica LA-O1TM00994-
E5-2016

e Se cuenta con el Programa de Equidad y Justicia Social

e Setienen Espacios Accesibles para Personas Con Discapacidad.

e Se alcanza el porcentaje de Instalaciones para el Desarrollo de Actividades Civicas,
Culturales y Deportivas Rehabilitados

e Se logra el numero de Promotores Culturales, Civicos y Deportivos Incorporados
y/o Formados

e Se cuenta con Eventos Culturales, Civicos y Deportivos
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Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que operan un proyecto de difusion
Yy preservacién de patrimonio artistico cultural

Se tiene a estudiantes

Se cuenta con el numero de estudiantes detectados y canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento de sus habilidades

Se tiene la Comision de Seguridad e Higiene en el trabajo instaladas por operacion
Se logra cumplir que los estudiantes presten servicio social

Se incrementa el nUmero de comunidades beneficiadas por el servicio social

Se implementa el Cédigo de Etica de los Institutos Tecnolégicos

Se difunde el Cédigo de Etica de los Institutos Tecnoldgicos

Se cuenta con el Grupo de Trabajo Interdisciplinario

Se participa en proyectos de investigacion por parte de los estudiantes

Se llevan acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

Se cuenta con el Consejo de Vinculacion en Operacion

Se alcanza el ndmero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos
tecnolégicos y centros

Se obtiene el numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos
tecnolégicos y centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales

Se consigue convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores
publico, social y privado

Se logra tener el nUmero de empresas incubadas

Se realiza el seguimiento de egresados

Se cumple con el numero de estudiantes de servicio social que participan en
actividades de inclusiéon e igualdad

Se cumple con el nimero de estudiantes de servicio social que participan en
actividades de inclusiéon e igualdad

Se cuenta con el programa de trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica
Se implementa la Estrategia institucional de comunicacion

Se obtiene la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, Norma ISO
9001:2008 y Sistema de Gestion de Ambiental, Norma ISO 14001:2004

Se cuenta con la Certificacion del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no
Discriminacion

Se cumple con el nimero de sistemas de informacidén creados y actualizados
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e Sedifunde el Comité de Eticay Previsidon de Conflictos de Interés en Operacion

e Se trabaja con un programa de equidad, austeridad eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos implementados

e Secumple con el Informe de Rendiciéon de Cuentas de cada ano

e Se cuenta con el Informe de Autoevaluacién y Labores integrados

e Se opera con el Programa Institucional de cero plasticos de un solo uso.
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IX. Anexos.

Anexo 1. Indicadores
Este apartado tiene como finalidad reflejar las consecuencias de las acciones ejecutadas

en el ano 2022.

Linea de Accian Proyecto Medida Cadoub Proyecto Meta 2024 Responsables
14. Mejorar la
calidad, la pertinencia
y la cvaluscion de los 112- o
o Propuesta de Propuasts de .

PP de Mgmaluaq:l:ﬁda i sisn b cidn ) Eﬁlua;:‘;m 5 OSYE
licenciatura y eu:ll:lucagﬁ\ln:r! alaborada alaborada DCEA
posgradoe hacia wn
nivel de competencia

1.1.3 - Incremenla {Mmers de
dal nimaro de P ; programas de
progranas : r:?aﬁ :: Fragrama de licanciatura ]
acreditados o plicmgclatura licenciatura acraditados an al 1003 DEYC
auinevaluados arredilados acraditado afic NTotal de DCEA
postivaments en programas de
&l nival licenciatura
lowncustura evaluables en o
ano Ny 100
122-
Fortalecimiento de - Nomero de
los programas de pinec e académicos de
formacion, < g nivel licenciatura
Kz partiopantes en Académico i
acdu;cwlo : 2 £6 Beticpsee peuw de 2 43 o
profesions del « mdon ) formacén
porsonal docente
académoo
122-
Fortalecimiento de Nimero de
' omacicn, | Scegemicos vl Beariahin
actuakzacion paricipmnies o Aciaciéepica articipantes en 74 DDA
s cursos de participanta P wr:r d:-
y actualizacian t
profesional def (Licenciatura) actualizacion
personal profesional
scadénmico
1.2.3 - Impulso del
Dce
académico para la NOmero de Nameas de
realizackin do académicos Académica con e 3 D
esludios de con grado de maestria grada M i DCEA
posgrado Maestria DSYC
NACioNakes o
ntemacionsies
1.2.3 - Impulso del
personal nee
académico para la NOmero de Nimero de
realizacion de acasémicos Académico con SCAGAMICOs Con 1 D
eetudos de con grado de dociorado grado de DCEA
posgrado Doctorado Doctorado
: Dsyc
nacionaes o
mlemacionsles
1.24 - Incremento Nomero de Académico con Nimero de 24 DDA
del nimero de académicos perfil dessable DCAIEMICoS 0on
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acadaémicos con con pm-n aasaabla
T o
dal perfil cessable al pertd
cornforme al deseable
Programa pars = wigpenle
Desarrobo
Profesional
Docente
(PRODEF)
125- Nomero de Numero de
Actualizacidn ae Académicos académicos de
Acadtmico con
la planta con nivel scenciatura
académica en competencias ol ok ocon 50 DDA
3 digitales y
compelencias digitales competencias
digitales (Licenciatura) agitales
Nomero de
académicos
13.1-1 fi jos e 5
Nuamsro des
“Taoﬁé's J“" o 02 unndamogs de
proceso de digitales, sa formado g fitsrs o 50 DDA
ensefianss- ambieniss WUDRE A\'/ A ¢
aprendizaje virtuales de
aprendizaje
(Lizenciatura)
Namero
parsonal de
1.3.2 - Incremento apoyoy 4
de los riveles de asistencia a la Somern o
compelencias del educacion que porsonmt de
% PAAL apoyo y
personyl de apoyo tomsron o capacttada asistoncia a |a 26 DRH
y asistencia a la menos un
oducacon
ndnx‘.ar.l?‘m yA cura.n d?. cApactads
perzonal diresctivo CupaGiacion
presencial o s
distancia
1320 A de Parsanal Nomero de
de los niveles de directivos que directiva personal 21 DRH
compatencias aal tomaron al capaditado directivo
personal de apoyo menas un capadtado
y asistencia a la curso de
educacion y capacitacion
P firecti P ial o s
distancis
1.4.2 - Incremento Acad - Numero de
de la partcipacion . acadéemicos de
de scudémicos y parbcaparﬂg ks A nivel fcencislurs DsyC
wsludiantes e las mwm;alovas M?’”“_’ paricipantes on 37 DCEA
corvocalonas onmateria parScpante convocalonas en
: académica g bce
nacionales e (Licanciatura) materia
internacionales Académica
1.4.3 - Incremento (Numero de
dal namero de ml . o ACACHMICOS CoN
académicos y da habdidad de
estudiantes que DOt himcac comunicacion en
de Académico
e comunicacion bilingiie S SR 30% ODA
habilidad de T lengua en o aho
oomunicacion an N/NOmero total
una segunda ’Pm de
lengua. ol s académicos) 100
1.4.3 - Incremento (Numero de
del ndmero de Porcentse de alurmenos con
académicos y de alumnocs con habdidad de
estudianies que nanilidad de comunicacidn en
sdquiscan ks COMUINICIGOnN Alwenno bilingle una sequndas 33% DGTYV
habilidad de an uns langua en o aho
comunicacion an segunda NINOmearo totad
una segunda lengua de alumnos en of
lengua afo NJ"100
Nomero de Nomero de
1.4.4 - Movibdad estudiantes que estudiantes de
de nicas y participan an e nivel leenciatura DsYC
a nivel gramas de G que participan en a DCEA
naconal & intercambio eyt Fire programas de DI
mlemacional académico intercambio
nacional & dcsddmico
internacional nacional e
(Licenciatura) internacional
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ET.1

Proyecto

ET.11-
Fomento
en la
comunidad
tecnoldgica
del cuidado
del medio
ambiente,
la
biodiversida
dyel
entorno

sustentable

Unidad de
Y [=e [Te F

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos
y centros que
implementar
on campafas
de
concientizaci
on \Y
promocioén de

la bioética

Método de

Calculo

Instituto
tecnoldgico y
centro con
campana
implementa

da

Proyecto

(NUmero de
institutos
tecnoldgicos
y centros que
implementar
on campanas

de
concientizaci
ony
promocioén de
la bioética
entre la
comunidad
en el afo
N/Total de
institutos
tecnoldgicos
y centros
)*100
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0.76
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%
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Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Linea de

Proyecto

Accién

22
Incrementar la
atencion a la

demanda.
22.-

Incremento de

la participacion

de estudiantes

en programas
oficiales de

becas

222-
Incremento de
la matricula de

licenciatura

225-
Fortalecimiento
de los
programas de

tutorias

Unidad de Método de

Medida Calculo

Nudmero de
estudiantes X
. Estudiante
beneficiados
becado

con una beca
(Licenciatura)

Tasa de
o Estudiante de
variacion de la . .
licenciatura
matricula de
. . inscrito
licenciatura
Numero de
Tutor
tutores
formado
formados

Proyecto Responsables

Numero de
estudiantes

de nivel
licenciatura 750 DSE
beneficiados
con beca en

elafio N

[(Matricula de
licenciatura
en el afo
DSE

N/Matricula
29% Cl

de
. . DRMS
licenciatura

en el afio N-1)-
11*100

Personal
académico
formados 40 DDA
como tutores

enelafioN
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(NUmero de

estudiantes

de
B licenciatura
Indice de Estudiantes
2.2.6 - Mejora egresados del SA
eficiencia de
de la eficiencia IT en el afio 60% DEP
terminal de licenciatura
terminal ) ) N/Numero de DCB
licenciatura egresados

estudiantes
de nuevo
ingreso en el

afo N-5)*100

2.4 Fortalecer
la
infraestructura

fisica y el

equipamiento

de (1
institutos (NGmero
tecnolégicos y talleres y
CEDLIOSY laboratorios
de los
. institutos
Porcentaje de .
2.4]- tecnoldgicos y
o talleresy
Fortalecimiento ) centros
laboratorios .
de talleresy . Talleresy modernizados DIR
e los
laboratorios de L laboratorios en el afio 30% SPYV
o institutos .
los institutos . modernizados N/Total de SA
o tecnoldgicos y
tecnolégicos y talleresy
centros .
centros . laboratorios
modernizados
de los
institutos

tecnolégicos y
centros en el
afio N)*100
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Numero de
242 - Cantidad de recursos
Ampliaciéon de recursos para gestionados
la capacidad incrementar Recursos parala DIR
4
instalada de el nimero de gestionados construccion SPYV
aulas para aulas de nuevas
docencia gestionados aulasenel
afio N
Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible
. Unidad de Método de
Linea de Accién Proyecto . . Proyecto Meta 2024 Responsables
Medida Calculo
ET.2 (Numero de
institutos
. tecnoldgicos y
Porcentaje de
o centros que
El.21 - institutos X
. . aplican el
Promocion de la tecnolégicos y
X L programa de
equidad y justicia centros con el Programa .
i i equidady 0.76% SSA
social en el programa de implementado o X
X o justicia social en
quehacer del equidad y justicia .
) el afio N/Total de
TecNM social o
: institutos
implementado. .
tecnoldgicos y
centros en el afio
N)*100
. (NUmeros de
Porcentaje de o
. institutos
Institutos X
tecnolégicos y
ET.2.2 - Atencién Tecnoldgicos que
o centros con
y ampliacion de cuentan con .
. ) espacios
cobertura de espacios Instituto
. . adaptados
grupos accesibles a Tecnoldgico 0.76% DME
exprofeso en el
vulnerablesy en personas con acondicionado
) ) ) afo N/Total de
regiones de alta discapacidad y o
o ) institutos
marginacion dan atencién a .
tecnolégicos y
grupos
centros en el afio
vulnerables
N)*100
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Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades

Linea de Accién Proyecto

3.1 Contribuir al
desarrollo

humano de los
estudiantes en

las esferas

fisico- corporal,

311 - Atencién de
social, primer nivel o de
emocional prevencion
intelectual

cognitivo.

3.1.2 - Atencion de
segundo nivel o

de competiciény

exhibicion
3.2 Fortalecer las
actividades
culturales,
artisticas,
civicas,
. 321-
deportivas y de o
. Fortalecimiento
recreacion.
dela
infraestructura
fisica para el

desarrollo de
actividades de
compromiso
civico, culturales-
artisticas,
deportivas y

recreativas

Unidad de
Medida

Porcentaje de la
matricula de
nuevo ingreso

que participa en
alguno de los
programas de
primer nivel de

atencion

Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2a 12
que participa en
alguno de los
equipos y grupos
representativos o
en alguno de los
clubes civico,
culturaly

deportivo

Porcentaje de
instalaciones para
el desarrollo de
actividades
civicas, culturales
y deportivas
rehabilitados para

SuU uso

Método de

Calculo

Estudiante de
nuevo ingreso
participante en
alguno de los
programas de

primer nivel

Estudiante de los
semestres2a 12
participante en

alguno de los
programas de
segundo nivel de

atencion

Espacios

rehabilitados

Proyecto

(Total de
estudiantes de
nuevo ingreso
que participan

en alguno de los
programas de
primer nivel de
atencioén en el

afio N/Matricula

total de

estudiantes de

nuevo ingreso en
el afo N)*100

(Total de

estudiantes de
los semestres 2 a
12 que participan
en alguno de los
grupos o equipos
representativos
del segundo
nivel de atencion
en el afio
N/Matricula total
de estudiantes
de los semestres
2al2enelafio

N)*100

(Ndmero
espacios de

infraestructura

para el desarrollo

de actividades
civicas,

culturales,
deportivas y
recreativas

renovadas en el

afno N/Total de
espacios de

infraestructura

para el desarrollo

de actividades
civicas,
culturales,
deportivas y
recreativas
existentes en el

ano N)*¥100

Meta 2024 Responsables
100% DAE
25% DAE
50% DME
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NUmero de
promotores
culturales, civicos
322- )
» y deportivos
Incorporacion y .
B . incorporados y/o
formacion de NuUmero de
Promotor formados en el
promotores para promotores )
. cultural, civico afio N/ NUmero
el desarrollo de culturales, civicos .
. . y/o deportivo de promotores 100% DAE
actividades del y deportivos X o
X X incorporado y/o culturales, civicos
compromiso incorporados y/o )
X formado y deportivos
civico, culturales- formados
o programados
artisticas y
. para
deportivas X »
incorporacion y/o
formacion en el
ano N)*100
NuUmero de
eventos
culturales,
civicos,
deportivos y
recreativos
3.2.3 - Eventos . i
i realizados intra o
intra y extra )
Numero de extra muros en el
muros, de . )
X eventos afo N/ Numero
compromiso . Eventos
. culturales, civicos . de eventos 100% DAE
civico, culturales, . realizados
L y deportivos culturales,
artisticos, . -
X realizados civicos,
deportivos y .
. deportivos y
recreativos .
recreativos
programados
para su
realizacién intra
o extra muros en
el ano N)¥100
Nudmero de
institutos
X tecnolégicos y
Porcentaje de
o centros que
L institutos
3.2.4 - Difusion y o operan un
» tecnolégicos y
preservacion del proyecto de
. . centros que o
patrimonio difusiony
o operan un o
artistico-cultural y preservacion del
. proyecto de Proyecto . .
la memoria o . patrimonio 0.76% DAE
o difusiony implementado o
histérica del o artistico cultural
o preservacion de X
Tecnoldgico . . y la memoria
. patrimonio o
Nacional de o historica en el
. artistico culturaly . .
México . ano N/Numero
la memoria o
. de institutos
histérica .
tecnolégicos y
centros en el afio
N)*100
NUmero de ;
. NuUmero de
. estudiantes X X
3.2.5 - Atencién de Estudiante estudiantes
. detectadosy
tercer nivel o de . detectado y detectados y 10 DAE
o canalizados a las : X
especializacion . X canalizado canalizados en el
instancias .
afioN

correspondientes

10
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3.3 Fomentar
cultura de

prevencion,

seguridad y

solidaridad.

Informe Rendicion de Cuentas 2022
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331-Culturadela
prevencion
mediante las
Comisiones de
Seguridad e
Higiene en el

Trabajo

3.3.2 - Promocién
del servicio social
como actividad
que incida en la
atencion de los
problemas
regionales y/o
nacionales

prioritarios

3.3.2 - Promocion
del servicio social
como actividad
queincida en la
atencion de los
problemas
regionales y/o
nacionales
prioritarios
3.3.2 - Promocién
del servicio social
como actividad
que incida en la
atencion de los
problemas
regionales y/o

nacionales

Eje Transversal 3
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

para el

fortalecimiento de

sus habilidades

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
comisiones de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo instaladas

y en operacion

Numero de
estudiantes que
prestan servicio

social como

actividad que
incida en la
atencién de los
problemas
regionales o
nacionales

prioritarios

Numero de
comunidades
beneficiadas por

el servicio social

Numero de
personas
beneficiadas por
los prestantes de

servicio social

(NUmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
Instituto comisiones de
tecnoldgico o Seguridad e
centro con Higiene en el
comision Trabajo
instaladay en instaladasy en
operacion operacién en el
afo N/Total de
institutos
tecnologicos y
centros en el afio
N)*100
Numero de
prestantes de
servicio social
que de acuerdo a
reglamento
realizan
Estudiante de actividades que
servicio social inciden en la
atencion de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios en el

ano N

NUmero de
comunidades
Comunidad beneficiadas con

beneficiada prestantes de

servicio social en

elafioN
NuUmero de
personas
Persona beneficiadas por
beneficiada los prestantes de

servicio social en

elafioN

0.76% DRH

800 DGTYV

20 DGTYV
2000 GTYV

m
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Linea de

Accién

ET.3

Proyecto

ET.3.1 -
Implementacion
de un programa
para eliminar el
lenguaje sexista y
excluyente entre

los estudiantes

ET.3.2 - Difusion
del cédigo de
conducta del

TecNM entre su

comunidad

CNOLOGrG
%,

Ln.;yr"b

Unidad de
Medida

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementaron
el cédigo de
conducta
dirigido a la
comunidad

estudiantil

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
difundieron el
cédigo de
conducta del
TecNM entre la

comunidad

Método de

Calculo

Instituto
tecnolégico o
centro con

programa

implementado

Instituto
tecnolégico o
centro con
codigo de
conducta
difundido

Informe Rendicién de Cuentas 2022

TecNM Campus Iguala

Meta

Proyecto Responsables

2024

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y

centros que

implementaron

el cédigo de
conducta
dirigido a la 0.76% SA

comunidad

estudiantil en el

afio N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
afo N)*100
(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
difundieron el
cédigo de
conducta del
0.76% DRH
TecNM entre la
comunidad en
el afo N/Total
de institutos
tecnolégicos y
centros en el
afio N)*100

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidén y el

emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condiciéon

necesaria, aunque no suficiente,

impulsar la

investigacion cientifica, el desarrollo
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tecnolégico y la innovaciéon de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal

altamente capacitado.

El TecNM debe aumentar su participacion en la soluciéon de los grandes problemas

regionales y nacionales, en el ambito cientifico y tecnolégico, dada su amplia presencia

territorial en el pais.

Objetivo 4.

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovaciéon a fin de

contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.

Met
, o Unidad de Método de Responsable
Linea de Accién Proyecto . Proyecto E]
Medida Calculo s
2024
4.1 Impulsar la
formacion de
capital humano
de alta 412 - Impulso a ) Numero de
L » Numero de
especializacion la conformacion, cuerpos DSYC
cuerpos Cuerpos .
para generar el desarrollo y o e académicos DCEA
) o L académicos académicos en 6
investigacion y consolidaciéon de » conformadosy DIl
conformadosy operacion
desarrollo Cuerpos . operando en el DCB
. . en operacion ~
tecnolégico, Académicos afo N
innovacion y
emprendimiento
Numero de
413 - grupos de NuUmero de
Conformacién de trabajo grupos de
. . o Grupos de .
grupos de trabajo interdisciplinario trabajo
o trabajo o
interdisciplinario para la ) o interdisciplinari 3 SA
interdisciplinari
para la innovaciony . o integrados y
. o L 0 en operacion
innovacion y emprendimient operando en el
emprendimiento o integradosy afio N
en operacion
4.4 - Formacion Ndmero de Ndmero de
de estudiantes estudiantes de . estudiantes de
. ) . . Estudiante de . .
de licenciatura licenciatura que . . licenciatura que
. licenciatura o 100 DEP
como participan en o participan en
. . participante
investigadores y proyectos de proyectos de
tecnoélogos investigacion investigacion en

13
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4.2 Propiciar el
incremento de
los productos de
la investigacién
cientifica, el
desarrollo

tecnolégico y la

innovacién.

4.3 Fortalecer la
infraestructura
de la actividad

cientifica,

tecnolégica y de

innovacién.
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elano N
4.2.1 - Impulso al
desarrollo de
proyectos de Numero de

investigacion

NuUmero de

proyectos de

proyectos de

cientifica, investigacion
investigacion
desarrollo Proyecto de cientifica,
cientifica,
tecnolégico e investigacion desarrollo 4 DDA
desarrollo
innovacion con financiado tecnolégico e
tecnolégico e
enfoque a la innovacion
innovacion
solucion de financiados en
financiados
problemas elafoN
regionales y
nacionales
NuUmero de
NuUmero de académicos de
423 - .
. académicos que nivel
Participacion de o ) .
participan en licenciatura que
académicos en
redes de Académico participan en
redes de 6 DDA
. L investigacion, participante redes de
investigacion ) . . L
cientificay investigacion,
cientificay
tecnolégica cientificay
tecnolégica
(Licenciatura) tecnoldgica en
elafio N
Numero de
NuUmero de
articulos de
articulos de
425 - Impulso a investigacion de
investigacion de
la publicacion de académicos
académicos
resultados de la publicados en DSYC
. . . publicados en Articulo de )
investigacion en . ) ) ) revistas DCEA
revistas investigacion 20
revistas indexadas DIl
indexadas publicado
nacionales e nacionales e DCB
nacionales e
internacionales internacionales
internacionales
indexadas como parte del
como parte del
TecNM en el
TecNM
aflo N
431 - Numero de
) NuUmero de )
Aprovechamient . convenios de
convenios de )
o ) uso compartido
uso compartido
interinstitucional . de instalaciones
de instalaciones
de las para las
para las Convenio
instalaciones actividades 10 DGTYV
actividades realizado
para las cientificas,
cientificas,
actividades tecnolégicasy
tecnolégicasy
cientificas, de innovacion
de innovacién
tecnoldgicasy de realizados en el
. . realizados
innovacion afo N
4.3.3 - Promocion Numero de Laboratorio Nudmero de
3 DSYC

de la certificaciéon

laboratorios

certificado

laboratorios

N4
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de laboratorios certificados certificados en

con estandares elafio N
nacionales e

internacionales

Eje Transversal 4
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de

Accién

Proyecto

ET.4.2 -

Implementacién

de acciones

afirmativas para

la equidad de

género

Unidad de
Medida

Ndmero de
acciones
afirmativas para
la equidad de
género

implementadas

Método de

Calculo

Acciéon

implementada

Proyecto

2024

Numero de
acciones

afirmativas para

la equidad de 40

género
implementadas

enelafnoN

Responsables

Objetivo 5.
Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los

estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de Accién

5.1 Optimizar los
mecanismos de
vinculacién

institucional.

Proyecto

511 - Consolidacién
de los Consejos de
Vinculacién
Institucional de los
institutos

tecnoldgicos

5.1.3 - Vinculacion y
cooperacion entre
institutos
tecnologicos y
centros en todas las
areas del quehacer
institucional que
contribuyan a la
solucion de
problemas regionales
y nacionales
5.1.4 - Fortalecimiento
de la vinculacién de

los Institutos

Unidad de Medida

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
Consejos de
Vinculacién en

operacion

Numero de
convenios vigentes
de vinculacion
entre institutos
tecnoldgicos y

centros

Numero de
convenios vigentes

de vinculacién de

Método de
Calculo

Instituto
tecnoldgico o
centros que
cuenta con
Consejo de
Vinculacién en

operacion

Convenio de
vinculacion
intraTecNM

vigente

Convenio de
vinculacién

vigente

Proyecto

(Ndmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros que cuentan
con Consejos de

Vinculacién en 0.76%
operacion en el afio
N/Total de institutos
tecnolégicos y
centros en el afio
N)*100

Ndmero de
convenios de
vinculacién entre
institutos 20
tecnoldgicos y
centros vigentes en

elafioN

Numero de
convenios de 20

vinculacién de los

Meta 2024

Responsables

DGTYV

DGTYV

DGTYV
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tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacion superior
nacionales e
internacionales que
contribuyan a la
solucién de
problemas regionales
y nacionales
515 - Impulso de la
oferta de servicios de
capacitacion,
consultoria,
desarrollo,
investigacion e
innovacion a las
micro, pequenas,
medianasy grandes
empresas como
medios de desarrollo,
competitividad,
sustentabilidad y
generacion de
recursos
5.1.6 - Incremento en
el nimero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado
5.2 Fomentar la gestion
de la propiedad

intelectual.

5.2.1- Promocién de la
proteccion de la

propiedad intelectual

53 Desarrollo del 5.3.1 - Fortalecimiento

talento emprendedor y

de la incubacion de
la creacion de empresas en los
empresas de base institutos
tecnolégica. tecnolégicos y
centros, orientada al
desarrollo
tecnoldgicoy la
innovacion
5.3 - Fortalecimiento
de la incubacioén de
empresas en los
institutos
tecnolégicos y
centros, orientada al
desarrollo
tecnoldgicoy la

innovacion

5.3.2 - Vinculacién del
TecNM a través de

sus egresados

los institutos
tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacion superior
nacionales e

internacionales

Numero de
convenios o
contratos vigentes
de vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado

Ndmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado.

Numero de
convenios o
contratos en

materia de registro
y proteccién de la
propiedad
intelectual con
organismos y
agencias
nacionales e
internacionales

realizados

Ndmero de
empresas
incubadas

Numero de
empresas de base
tecnolégica
creadas

Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral en
los primeros doce
meses de su egreso

institutos
tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacion superior
nacionales e
internacionales

vigentes en el afio N

Numero de
. convenios o
Convenio o
contratos de
contrato de X .
) vinculacién con los 50
vinculacion
X sectores publico,
vigente . .
social y privado

vigentes en el afio N

Ndmero de
estudiantes que
participan en

Estudiante proyectos de

200
participante

vinculacién con los
sectores publico,
socialy privado en el
afio N
Ndmero de
convenios o
contratos en materia
de registroy
proteccién de la
Convenio o propiedad
contrato realizado intelectual con
organismos y
agencias nacionales
e internacionales
realizados en el afio

N

Ndmero de
Empresa incubada empresas incubadas 15

enelafioN

Numero de

Empresa de base empresas de base

tecnoldégica creada tecnoldgica creadas

enelafioN

(Ndmero de

egresados de nivel
Egresado . )
X licenciatura
incorporado al ) 30.00%
incorporados al
mercado laboral
mercado laboral en

los primeros doce

DGTYV

DGTYV

DGTYV

DGTYV

DGTYV
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(Licenciatura) meses de su
egreso/Total de
egresados de nivel

licenciatura)*100

Eje Transversal 5
Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

Linea de Unidad de Método de
Proyecto Proyecto Responsables
Accién Medida Calculo
ET.5 ET51- Numero de
o NuUmero de
Fortalecimiento proyectos de
proyectos de
del o Proyecto de emprendimiento
emprendimiento
emprendimiento emprendimiento con enfoque de 5 DGYTV
con enfoque . . .
con enfoque en . . focalizado innovacion y
innovacién y
lainnovacion y sustentabilidad
sustentabilidad
sustentabilidad enelafoN
Numero de Ndmero de
ET5.2 -
estudiantes de estudiantes de
Promocién del
servicio social Estudiante de servicio social
servicio social en o o . o
que participan servicio social que participan 50 DGTYV
programas de
en actividades participante en actividades de
inclusién e
deinclusion e inclusion e
igualdad
igualdad igualdad

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional

Ampliar el marco de actuacién del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos,
requiere de una revisiéon del marco juridico-normativo y de la modernizacién de los

procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacién de los sistemas de gestion.

Objetivo 6.

Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de

la sociedad.

Linea de Unidad de Método de Meta
Proyecto Proyecto Responsables

Accién Medida Calculo pip2

17



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

6.2 Fortalecer
los
mecanismos

para E

gobernanza y

mejora de la
gestion

institucional.
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6.21 - Mejora de
los procesos de
planeacion
democratica en

el TecNM

622 -
Implementacion
de una
estrategia

institucional de

comunicacién

623 -
Consolidacion
de los sistemas
de gestion de la
calidad,
ambiental, de
energia, de
igualdad de
género, de salud
y seguridad, y
de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnolégicos y
centros
623-
Consolidacion
de los sistemas

de gestidon de la

Porcentaje de
programas de
. Programa de
trabajo
trabajo
elaborados de
elaborado
forma inclusiva

y democratica

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y

centros que Estrategia
implementan implementada
la estrategia
institucional de

comunicacién

Porcentaje de
institutos

tecnolégicos y .
Instituto
centros que X
tecnolégicoy
cuentan con

) centro
sistema de o
» certificado
gestiéon de la
calidad
certificado
Porcentaje de Instituto

institutos tecnolégicoy
tecnolégicos y centro
centros que certificado

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
elaboraron su
programa de
trabajo de
forma inclusiva
y democratica
en el afio
N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
afno N)*100
(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementan
la estrategia
institucional de
comunicacion
en el afo
N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el

afio N)*100

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros
certificados en
el sistema de
gestion de la
calidad en el
afno N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el

aflo N)*100

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y

centros

0.76% DPPP
0.76% DCYD
0.76% SPYV

0.76% SPYV
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calidad,
ambiental, de
energia, de
igualdad de
género, de salud
y seguridad, y
de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnolégicos y
centros
623 -
Consolidacion
de los sistemas
de gestion de la
calidad,
ambiental, de
energia, de
igualdad de
género, de salud
y seguridad, y
de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnoldgicos y
centros
623 -
Consolidacion
de los sistemas
de gestion de la
calidad,
ambiental, de
energia, de
igualdad de
género, de salud
y seguridad, y
de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnolégicos y
centros
6.2.4 -
Modernizacién
de los procesos
administrativos,

mediante la

cuentan con
sistema de
gestion
ambiental

certificado

Porcentaje de
institutos
tecnolégicosy
centros que
cuentan con
sistema de
gestion de la
energia

certificado

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con el
modelo de
equidad de
género

certificado

Ndmero de

sistemas de

informacién
creados,

integrados y/o

Instituto
tecnolégicoy
centro

certificado

Instituto
tecnolégicoy

centro

Sistema de
informacion
creado,
integrado y/o

actualizado

certificados en
el sistema de
gestion
ambiental en el
ano N/Total de
institutos
tecnoldgicos y
centros en el

aflo N)*100

(NUmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros
certificados en
el sistema de
gestiéon de la 0.76%

energia en el
afo N/Total de
institutos
tecnoldgicos y
centros en el
afo N)*100

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros
certificados en
el modelo de

equidad de 0.76%
géneroen el
afio N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
afo N)*100

Numero de

sistemas de

informacion 5
creados,

integrados y/o

SPYV
DME

SSA

cC
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consolidacion e
integraciéon de
plataformas
informaticas y
sistemas de

informaciéon

6.4.1 - Fomento
de la cultura de
la ética, rectitud,
honestidad,
congruenciay

transparencia

6.4.2 -
Aseguramiento
de la aplicacién
en los institutos
tecnolégicos y

centros de los
criterios de
equidad,
austeridad,
eficienciay
racionalidad en
el uso de los

recursos

6.4.3 -
Consolidacion
de la cultura de
rendicion de
cuentasy de
acceso a la
informacion
publica en los
institutos
tecnolégicos y

centros

actualizados

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con -
. Comité de
Comités de |
L Eticaen
Eticay .
operacion
Prevision de
Conflictos de
Interés en

operacion

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con
programa de

equidad, Programa
austeridad, implementado
eficienciay
racionalidad en
el uso de los
recursos

implementado

Porcentaje de

institutos )
Instituto
tecnolégicos y )
tecnolégicoy
centros con

centro con
informe de
informe
rendicion de
presentado
cuentas
presentado

actualizados en

el afio N

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros con
Comités de
Eticay
Prevision de

Conflictos de 0.76%
Interés en
operacién en el
ano N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
afilo N)*100
(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
aplican el
programa de
equidad,
austeridad,

eficienciay 0.76%
racionalidad en
el uso de los
recursos en el
afo N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el
afio N)*100
(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros con
informe de
rendiciéon de 0.76%
cuentas
presentado en
el afo N/Total
de institutos

tecnolégicos y

DRH

SSA
DRMS
DRF

DIR
DPPP

120




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

s
©F

CNOLOGr,

Informe Rendicion de Cuentas 2022

TecNM Campus Iguala

6.4.3 -
Consolidacion
de la cultura de
rendicion de
cuentasy de
acceso a la
informaciéon
publica en los
institutos
tecnolégicos y

centros

NUmero de
Informes de
Autoevaluacion
y de Labores

integrados

Informes de
Autoevaluacion
y de Labores

integrados

centros en el
aflo N)*100

NuUmero de
Informes de
Autoevaluacion
y de Labores
presentados en
la Comision
Interna de
Administracion

en el afio N.

DIR
DPPP

Eje Transversal 6
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de

Accién

ET.6

Proyecto

ET.6.1-
Disminuir de
manera
sustancial la
generacion de
desechos
mediante
politicas de
prevencion,
reduccion,
reciclajey

reutilizacion

Unidad de
Medida

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
operan el
programa
institucional
de cero
plasticos de

un solo uso

Método de

Calculo

Instituto
tecnolégicoy
centro con
programa en

operacion

Proyecto

(NUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
operan el
programa
institucional de
cero plasticos
de un solo uso
en el afio
N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centrosen el
aflo N)*100

Meta 2024

0.76%

Responsables

DCYD
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